
 

 

 

 

 דרג בינייםבמנהלים ל -ניהול מיומנויות קורס 

 גליל מערבי שותפות של מעבריםקיום הקורס הוא 

 נגב גליל ומרכז לאודר לתעסוקה

 

 רקע:

מיומנויותיו האישיות והמקצועיות, התכנית המוצעת מתבססת על הנחת יסוד שהגורם המשפיע על המנהל  היא 

ושכל מנהל יכול להתקדם מהנקודה האישית והמקצועית בה הוא נמצא לנקודה גבוהה יותר שבה הוא רוצה 

 להיות.

מנהלים בכול רמות הניהול, נתקלים לא אחת בצורך להתאים את עצמם ואת עבודת הצוות אותו הם מנהלים, 

 בה השינוי הוא הדבר הקבוע(. למציאות משתנה באופן די קבוע )מציאות

 הקורס יתקיים במועדון לחבר בקיבוץ לוחמי הגטאות, יש חניה בצמוד למועדון

 

 מטרת הקורס:

לימוד ופיתוח מיומנויות ניהול למנהלים בדרג ביניים כדי למקסם את הפוטנציאל האישי, המקצועי והניהולי 

 שלהם.

 

 מנחה הקורס: 

בעבר מפקד מערך הגדנ"ע בצה"ל,  ,בכיר, מרצה, מנחה קבוצות, מאמן אישי ועסקייועץ ארגוני  -נחי רוטנברג 

 .והכשרת מנהלים ו...רץ מרתון מוסמך אוניברסיטת חיפה במנהל חינוכי

 

 תכנית הקורס מתמקדת ב:

 .הכשרה מעשית המשלבת למידה עם התנסויות חווייתיות וסיטואציות מעולם הניהול 

 ות להעצים ולשפר את האפקטיביות הניהוליתלמידת עמיתים ותרגול סימולצי 

  בעבודה הניהולית היומיומית -תרגול מיומנויות ניהוליות  -יישום הנושאים בעבודה 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 הסילבוס:

 (.19:00 - 16:00שעות כל מפגש בשעות אחה"צ והערב ) 3מפגשים בני  8התכנית כוללת 

  אחת לשבועיים לצורך מתן זמן לתרגול החל מהמפגש השני ועד למפגש השביעי המפגשים יתקיימו

 המיומנויות בעבודה בפועל

 שינויים בתכנית המוצעת בהתאם לצורכי ההכשרה 

 

מס' 

 מפגש

 נושא מרכזי במפגש תאריך

 מנהיגות ומצוינות ניהולית )מדוע צריך מנהל? / משמעות החותם הניהולי( 26.5.2024 1

 אפקטיביתסגנונות ניהול ותקשורת בינאישית  9.6.2024 2

שלבים בתהליך, התמודדות עם התנגדויות, שינוי  –ניהול שינויים  23.6.2024 3

 באמצעות חניכה

 העצמה והנעת עובדים 7.7.2024  4

 משוב / הערכת עובדים -מתן וקבלת  21.7.2024 5

 יציאה לחופשת קיץ  -הפסקה  7.9.2024 - 22.7.2024 

 עבודת צוות אפקטיבית 8.9.2024 6

תכנון וקביעת מטרות )תוצאות מצופות(,   -בין מבחן התוצאה לתהליך  22.9.2024 7

 יעדים ומשימות

 קבלת החלטות אפקטיביות וטקטיקות השפעה 29.9.2024 8

 סיכום ההכשרה

 

 בברכה,

 ומרכז לאודר לתעסוקה צוות מעברים

 


