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 2מתוך  1עמוד 

 
 ' תמוז, תשפ"גכ

 2023יולי,  9
 
 

 אחיהוד מזכיר/ת ועד מקומי- 2320/13 חיצוני מכרז כ"א 
 

 משרה  0%5 היקף משרה :
 

   כפיפות :
 אחיהודועד מקומי יו"ר 

 
 תיאור העיסוק:

 היישוב שייך שאליה הרשות מול אל  ,השנתי התקציב ובספר הוועד בישיבות שנקבעה כפי ,הוועד מדיניות יישום
   .היישוב תושבי מול ואל

 :התפקיד עיקרי

 ומוסדותיו הוועד הפעלת. 

 הוועד עובדי ניהול. 

 הוועד החלטות ביצוע. 

 הוועד שבאחריות השירותים תפעול. 

 הוועד תקציב של כספי ניהול. 

 התושבים מאגר ניהול.  
 

 : דרישות התפקיד
 מקצועיות ודרישות השכלה

 מהמחלקה הכרה שקיבל או ,גבוהה להשכלה המועצה ידי על המוכר במוסד שנרכש אקדמי תואר בעל 
חובה !  יש לצרף את העתק התעודה לקורות החיים. לא תישקל  .לארץ בחוץ אקדמיים תארים להערכת

 מועמדתו של מי שלא יצרף העתק כנ"ל. 

 מינויו מתחילת משנתיים יאוחר לא ,אזורי קהילה מנהלי/מזכירים קורס בהצלחה לסיים יחויב המזכיר. 
 .כאמור הקורס בסיום מותנה שכרו עדכון

 ניסיון דרישות
 הציבורי במגזר בתפקיד כהונה שנות 3 לפחות או הקהילה בתחום בעבודה ניסיון שנות 3 לפחות מקצועי ניסיון

יש לפרט בקורות החיים את הניסיון המקצועי, כולל פרוט חודשי העסקה  חובה ! .ומעלה 39 37 דרגותיו שמתח

ולא רק שנים וכן לצרף אסמכתאות בגין הניסיון הנ"ל.  לא תישקל מועמדתו של מי שלא יפרט את הניסיון 

 כנדרש.

 נוספות דרישות

 גבוהה ברמה עברית -תשפו.  

 ה תוכנות עם היכרות -שבמח יישומיOFFICE . 

 בתוקף נהיגה רישיון. 
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 2מתוך  2עמוד 

 
 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד:

 

 שגרתיות לא בשעות עבודה. 

 וברשות ביישוב מקצועיים גורמים בפני ייצוגיות. 

 האזורית המועצה לצרכי הישוב צרכי בין איזון. 
 

 כמפעל חיוני בשע"ח והעובד/ת שייבחרו לתפקיד ידרשו לעבודה בעת חרום.אשרן מאושר 

 הליכי המיון הצפויים למשרה: 

 מועמדים שעומדים בתנאי הסף יוזמנו לראיון בפני ועדת בחינה.  -

מועמד/ת בעל מוגבלות זכאי לקבל ההתאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלות בהליכי הקבלה לעבודה.  יש  -

 לציין זאת במועד הגשת הבקשה.

 לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם במועצה. בנתונים ובכישורים שווים תינתן עדיפות למועמד/ת המשתייכים -

 

 מכרזים. –לצפייה במכרז והגשת מועמדות ניתן להיכנס לאתר מועצה אזורית מטה אשר 

https://mta.org.il/he/bids/#bids_4 

 23/7/32 –הגשת מועמדות עד לתאריך 

                                                                מועמדים מתאימים בלבד יוזמנו לוועדת קבלה.
 

                                                                               משה דוידוביץ                                                                                                                                 
 יו"ר הוועד המנהל                                                                                                                                 
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