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 "ט אדר ב, תשפ"דכ       
 2024אפריל,  8

 קצין/ת ביקור סדיר )קב"ס( -20/2023חיצוני מכרז כ"א  -ארכהה
 

 50%: היקף המשרה 
 

 מנהלת אגף חינוך במועצה -מנהלתית כפיפות :
 הביקור הסדיר במחוז. מפקח על -פדגוגית             

 
 :תיאור התפקיד 

 ות חינוךהבטחת החלת חוק לימוד חובה והתמדת תלמידים במוסד: 

 .בקרת על תלמידים במסגרת חוק לימוד חובה 

 .איתור ומניעת נשירה של תלמידים 

 .טיפול ומעקב אחר העדרות של תלמידים 

 .ליווי תהליך מעבר של תלמידים ממסגרת חינוכית אחת לאחרת 

 .ייעוץ והנגשת מידע הקשורים בתחום העיסוק 
 

 דרישות התפקיד:
 –השכלה 

  תואר אקדמי, שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת
או הנדסאי , עדיפות לתואר אקדמי בתחומי חינוך, ייעוץ או חינוך מיוחדתארים אקדמיים במשרד החינוך. 

או תעודת  , 2012לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג. 39רשום בהתאם לסעיף או טכנאי 
לפי באישור הרבנות הראשית לישראל או אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה  סמיכות לרבנות "יורה יורה"

מקיימת ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות ש 18גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל 

)יש לצרף  חובה !!!  –.רהרבנות הראשית לישראל שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והית

 לא תישקל מועמדותו שלא מי שלא יצרף תעודות כנדרש(.את התעודה, לקורות החיים 
 

 שלא יצרף לא תישקל מועמדותו שלא מי את התעודה, )יש לצרף לקורות החיים  חובה !!!  תעודת הוראה
 תעודות כנדרש(.

 

 בסיכון. ונוער ילדים חינוך בתחום הכשרותבעלי ל יתרון 
 

  –ניסיון מקצועי 
 או לפחות שנים שלוש במשך– ספר בבית הוראה לעיל כמוגדר תורנית השכלה או אקדמי תואר בעל עבור

 במשך פורמלי הבלתי בחינוך ניסיון או לפחות שנים שלוש במשך  ) חובה לימוד חוק מגילאי(  כגננת הוראה
 .בסיכון נוער בני עם לעבודה עדיפות- .לפחות שנים חמש
 לימוד חוק מגילאי(  כגננת– הוראה או לפחות שנים ארבע במשך ספר בבית הוראה רשום הנדסאי עבור
 לעבודה עדיפות לפחות שנים שש במשך פורמלי הבלתי בחינוך ניסיון או לפחות שנים ארבע במשך  )חובה

 .בסיכון נוער בני עם
 )חובה לימוד חוק מגילאי)– כגננת הוראה או לפחות שנים חמש במשך ספר בבית הוראה רשום טכנאי עבור

 בני עם לעבודה עדיפות  .לפחות שנים שבע במשך פורמלי הבלתי בחינוך ניסיון או לפחות שנים חמש במשך
כולל פירוט תקופת עבודה מחודש ושנה עד חודש ושנה. , אסמכתאות)יש לצרף לקורות החיים  בסיכון נוער

 כנדרש(. יפרט את הניסיון הנ"ללא תישקל מועמדותו שלא מי שלא 
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 -דרישות נוספות

  מחשבשליטה בשימוש ביישומי. 

 .)יכולת להצגת אישור ממשטרת ישראל בגין העדר הרשעה בעבירות מין )בהתאם לחוק 

 לא תישקל מועמדותו שלא מי שלא יצרף את התעודה, )יש לצרף לקורות החיים  בתוקף -רישיון נהיגה
 תעודות כנדרש(.

 
 י.עובד חינוך מחוייב באישור העסקתו כעובד חינוך בכתב מהמנהל הכלל -  הגבלת כשירות

 ה:העובד אינו יכול לעסוק בחינוך אם נתקיים אחד מאל

 הורשע בעבירה שיש בה כדי לפגוע בביטחון המדינה. 

  הורשע בעבירה אחרת שיש עמה קלון והמנהל הכללי סבור כי לאור הרשעה זו אין העובד ראוי לשמש עובד

 .חינוך

 הוכח למנהל הכללי שיש בהתנהגותו של העובד משום השפעה מזיקה על תלמידים. 
 

 מאפייני עשייה הייחודיים בתפקיד:

 עבודה בשעות בלתי שגרתיות. 

  ומחוצה להעבודה מול גורמים רבים ברשות. 

 נסיעות מרובות במסגרת התפקיד. 

  (21חינוך מיוחד עד גיל  3-18גילאי)עבודה עם ילדים ונערים 

 
 המועצה מאושרת כמפעל חיוני בשע"ח והעובד/ת שייבחרו לתפקיד ידרשו לעבודה בעת חרום.

 הליכי המיון הצפויים למשרה:
 בחינה.מועמדים שעומדים בתנאי הסף יוזמנו לראיון בפני ועדת  -

מועמד/ת בעל מוגבלות זכאי לקבל ההתאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלות בהליכי הקבלה לעבודה.  יש  -

 לציין זאת במועד הגשת הבקשה.

 בנתונים ובכישורים שווים תינתן עדיפות למועמד/ת המשתייכים לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם במועצה. -

 

 מכרזים.  –לצפייה בפרטי המשרה והגשת מועמדות ניתן להיכנס לאתר מועצה אזורית מטה אשר                
https://mta.org.il/he/bids/?id=856 

 24/40/22–עד לתאריך  הגשת מועמדות

 

 משה דוידוביץ 
 ראש המועצה
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