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 ' ניסן, תשפ"דח
 2024אפריל,  16

 
 הקהילתיחברתיים ולמרכז  םלמחלקה לשירותי התנדבותת רכז/ –חיצוני: 4202/4מכרז כ"א 

 
  במסגרת תקציב פעולה. העסקה 

מטעם המחלקה לשירותים  ש"ש 0.52משרה,  50%העסקה משולבת : משרה מלאה.  היקף משרה : 
     .ש"ש מטעם המרכז הקהילתי 20.5 –חברתיים ו 

 
 מנהל המרכז הקהילתי.  /המחלקה לשירותים חברתיים תמנהלכפיפות : 

 
 תיאור התפקיד : 

 ההתנדבות ברשות. בתחום מתוקצבת כנית עבודה שנתיתהכנת ת 

  והפעלתם תיקים, פורשי מועצה( ו)חברה ערבית, נוער, גילאי בינים, הכנת תוכנית לקליטת מתנדבים
  בתחום שיפוט המועצה

  ותעסוקה תבהתנדבו בוגרים עם מוגבלויותשילובם של 

 ריכוז תחום שרות לאומי אזרחי 

 ליווי פעילות סדירה של המתנדבים, תגמול הרלוונטי של המתנדבים לתפקידה והכנה התאמ, ראיון, גיוס ,
 מתן ייעוץ. מתנדבים,

  התנדבותיים בשיתוף מנהל המחלקה  והממונה המחוזית על ההתנדבות. פרויקטיםייזום 

 .מנחה מקצועי בתחום ההתנדבות למנהלי הקהילות 

 מועצה, ריכוז מידע ותאום פעילות בין מרחב הקיום קשר עם הארגונים וקבוצות המתנדבים הפועלים ב
 הארגונים. 

 תים חברתיים וקיום הדרכותבקרב עובדי המחלקה לשירו הכנת תוכנית לשילוב ההתנדבות 

  עובדי המחלקה לשירותים חברתיים, ארגוני : הגדרת תפקידים של מתנדבים לאוכלוסיות נזקקות בשיתוף
 מתנדבים, מוסדות רווחה בתחום שיפוט המועצה.

  מערך המתנדבים והפעלת מתנדבים בשע"ח בהתאם לנוהל הפעלת של לשע"ח הכנת תוכנית 

 אחריות על ביטוח מתנדבים. 

 דיווח שוטף לממונה המחוזי ו משרד הרווחה והשירותים החברתיים ביצוע מדיניות היחידה להתנדבות של
 על פעילות המתנדבים 

 
 דרישות התפקיד:

חובה ! יש לצרף העתק  –אקדמאי, רצוי במדעי החברה והרוח, או מורה מוסמך * עובד סוציאלי או בעל תואר
התעודה. לא תישקל מועמדתו של מי שלא יצרף העתק תעודות לקורות החיים. עו"ס נדרש בנוסף להצגת 

 אישור רישום בפנקס העו"סים.   
 

 * עדיפות לבעלי ניסיון בעבודה בשרותי הרווחה. 
 

 והעובד/ת שייבחרו לתפקיד ידרשו לעבודה בעת חרום. המועצה מאושרת כמפעל חיוני בשע"ח
 

 המועמד/ת שייבחרו ידרשו לזמינות מלאה לעבודה בשע"ח במסגרת מכלול כ"א.

 הליכי המיון הצפויים למשרה: 
 מועמדים שעומדים בתנאי הסף יוזמנו לראיון בפני ועדת בחינה.  -

מוגבלות בהליכי הקבלה לעבודה.  יש מועמד/ת בעל מוגבלות זכאי לקבל ההתאמות הנדרשות לו מחמת  -

 לציין זאת במועד הגשת הבקשה.

 בנתונים ובכישורים שווים תינתן עדיפות למועמד/ת המשתייכים לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם במועצה. -
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מכרזים.  –לצפייה בפרטי המשרה והגשת מועמדות ניתן להיכנס לאתר מועצה אזורית מטה אשר 
https://mta.org.il/he/bids/#bids_4 

 2024/4/03 -הגשה עד לתאריך
 

 משה דוידוביץ                                                                                                                     

 ראש המועצה                                                                                                                                                                                                                         
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