
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ת משאבי אנוש.רכז

:תחומי אחריות וסמכות

בניית תכנית שנתית והוצאתה לפועל, אבחון צרכים: אחריות על תחום הלמידה בחברה•

, כולל הכשרות מקצועיות, הבניית והובלת תהליכי הקליטה:אחריות על קליטת עובדים•
 On Boardingתכניות כניסה לתפקיד ותכנית 

תפעול תהליך הדיגיטציה של המחלקה•

:ניסיון ויכולות נדרשות

יתרון משמעותי–הדרכה והכשרות מקצועיות , ניסיון בתחום הלמידה•

רוח  /עדיפות במדעי החברה-גבוהה השכלה •

ניסיון בהובלת תהליכי רוחב מקצועיים משלב איתור הצורך ועד הטמעה•

משרה מלאה  

עבודה באזור התעשייה הדרומי של עכו

 jobs@miloubar.co.il: הגשת קורות חיים ל


