
 
 

 
 לשכת ראש המועצה  /ורדים-מועצה מקומית כפר

 
 2023ינואר   30         
 ' שבט תשפ"גח         
 17460מכרזי כח אדם 22מס/                

    4/2023מכרז פומבי מס'            
  ותיקים ת לאזרחים /ישוביכז/ת ר    
   

 

 3202/4פומבי מס' מכרז 

 דרוש/ה  רכז/ת יישובית לאזרחים ותיקים

 

 ש"ש(  21משרה )   50%: היקף משרה

 

 מח"ר     :דירוג

 

 : מנכ"לית המועצה  כפיפות

 

 : עיקרי התפקיד

 

       . גופים העוסקים באזרחים ותיקים כלל הליווי וסיוע מקצועי ל •         

 בתחום האזרחים הוותיקים. עבודה מול גורמים פעילים ומתנדבים  •

 תכנית עבודה שנתית בתחום אזרחים ותיקים. ה והפעלתפיתוח בניי •

 יצירת וניהול שותפויות עם כלל הגופים הפועלים בישוב.  •

 ליווי השולחן העגול של האזרחים הוותיקים באופן שוטף.   •

ן  ניהול תקציב אזרחים ותיקים לרבות גיוס משאבים, קולות קוראים, גבייה וארגו  •

 תשלומים 

 שיווק ופרסום כלל  הפעילויות בתחום אזרחים ותיקים. •

 וגיוס משתתפים לפעילות . יצירת  קשר   •

 הפקת אירועי שיא עם שותפים מכלל הגופים הפועלים בכפר.  •

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 תנאי סף  –השכלה ודרישות מקצועיות  
 

 השכלה:

 תואר ראשון בתחומי החינוך/ מדעי ההתנהגות / עבודה סוציאלית וכיוצ"ב .  

בוגר/ת תואר ראשון שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה  

מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ , יועדפו בעלי תואר אקדמי בחינוך בלתי  

לחוק   39דסאי/ת או טכנאי/ת הרשום/ה בהתאם לסעיף בעל/ת תעודת הנ –פורמלי או חינוך או 

 2012-ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג
  

 דרישות מקצועיות:
 

 ניסיון בעבודה קהילתית. 

 ידיעת השפות העברית על בוריה ויכולת הבעה בכתב ובע"פ.

והתמצאות בסביבת עבודה   ( Word, Power Point, Excel, Offic) -ה  היכרות עם תכנות

 ממוחשבת. 

 . נכונות לעבודה בשעות אחר הצהריים והערב

 ניידות.  

  

 כישורים אישיים 
 

 צוות  נעתיכולת ה

 יכולת ניהול משא ומתן 

 תודעת שירות גבוהה ויחסי אנוש 

יכולת לקיים תקשורת תקינה ושיתוף פעולה עם תושבים, בעלי תפקידים, מוסדות וארגונים  

 בקהילה 

 כושר ארגון, תכנון ותקצוב 

 יושר ואמינות 

 יכולת ביטוי בכתב ובעל פה 

 יכולת הפעלת צוות תוך שיתוף פעולה עם ממשקים מרובים

 

 

 כל האמור בלשון זכר או נקבה מתייחס לגברים ונשים כאחד.

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 זכאי/ת להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה. י/ מועמד/ת עם מוגבלות תהא

ד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן  עדיפות תינתן למועמ

הולם בקרב עובדי הרשות המקומית, ובלבד שמדובר במועמד/ת בעל/ת כישורים דומים 

 לכישוריהם של מועמדים אחרים.

 

   vradim.org.il-mazkirut@k מייל : הגשת מועמדות למשרה זו הינה באמצעות 

קורות חיים והעתקי מסמכים המעידים על עמידה בתנאי    בצירוף שאלון למועמד,

 .  51 00:בשעה  2023/2/21אשון ר:  ההשכלה והניסיון עד ליום
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