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  שכירראש רשות משאבי אנוש  הגדרת תפקיד:

 
מערכת העבודה בברעם )לא של אלכם(, אחריות כוללת על וקידום ניהול   יעוד כללי:

המתנדבים בברעם, אחריות עובדי חוץ ומערכת ההשכלה בברעם, אחריות כוללת על ענף 
 כוללת על השכירים בברעם.

 מזכיר ומרכז משק כפיפות: 

 ם בשבועימי 4  היקף תפקיד:

  .רשות מש"א, שיחת קיבוץ : הסמכה לתפקיד ע"י

 , ועדת מינוייםרכז עבודה, רכז השכלה, אחראי על השכירים, רכז מתנדבים :כפיפים

 מסגרות פעולה )פורומים(:

 תפקיד בצוות מסגרת

 מרכז פורום מש"א

 חבר פורום משא"נ אלכם

 חבר צוות משכורות

 חבר הנהלה משקית

 
 תחומי אחריות:

 פירוט הפעילויות הנדרשות תחום אחריות

ניהול שוטף של 
מערכת העבודה 

 בקיבוץ ברעם

 .ניהול צוות משא 

 בקרה על קיום נוהלי העבודה 

 השמה, החלפת מקומות עבודה, פיטורין 

 )אחריות כוללת על רישומי העבודה )בשיתוף עם רכז העבודה 

 דה ורכז אחריות כוללת על כוח עבודה זמני )בשיתוף עם רכז העבו
 המתנדבים(

 השכירים ותנאי העסקתם )בשיתוף עם רכז  אחריות כוללת על
 השכירים(

 פורום מש"א הובלת 

  עמידה בתקציב הרשות כולל בקרה על תקציבי השכלה ומתנדבים 

  טיפול בבקשות מיוחדות 

קידום מערכת 
העבודה בקיבוץ 

 ברעם

  הצבת יעדים והובלת תהליכים הקשורים במערכת העבודה בתיאום
 עם המזכירות המתאמת

 הכנת תכניות עבודה שנתיות ומעקב על ביצוען 

 תכנון מסלולי על אחריות , כולל פיתוח מנהלים ועתודה ניהולית
 בעתיד פקידיםת לטווח ארוך לממלאי קריירה

אחריות על ההשכלה 
בברעם )בשותפות עם 

 לה(רכזת ההשכ

 בקרה על קיום תקנון ההשכלה 

 הלומדיםוהכוונת  בדיקת צרכי ההשכלה של הקיבוץ. 
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 השכלה או ידע מוקדמים: 

 הכרת המערכת הקיבוציתעדיפות ל 

 בעל השכלה במשאבי אנוש או בניהול 

 ניסיון בניהול 

  מחשבבידע. 
 

 מאפיינים אישיים / יכולת: 

 יכולת ניהול מערכת גדולה 

 אסרטיביות 

 שבתית ויצירתיותגמישות מח 

 יכולת הכלה רבה 

  תקשורת בין אישית 

 כושר ביטוי טוב גם מול ציבור גדול 

 יושרה ואמינות 
 

 
 4.04.20109 בתאריך:   בשיחת קיבוץאושר 


