קול קורא
למרכז/ת ועדת חינוך
מטרה: ריכוז מערכת החינוך הפורמלית והבלתי פורמלית באדמית.

תפקיד בשכר.
קדנציה: 3 שנים
הגדרת תפקיד רכז/ת חינוך
1. ניהול מערכת חינוך
בניית תכניות עבודה שנתיות, כולל אישורים לקייטנה.
ניהול צוותי החינוך: גן בלתי פורמלי / מרכזון / נערים / פעוטון.
תכנון וניהול ישיבות וועדת חינוך.
הכנת מרכזים לגיוס אנשי צוות מתאימים לפונקציות השונות.
קשר עם המועצה.

2. ייצוג אדמית בבתי הספר האזוריים ובמוסדות הרלוונטיים:
כברי מנור –אילון / כברי מנור –כברי / מעיינות / במעלה ההר- מצובה / מועצה / מתנ"ס.
3. ניהול תקציב
בניית תקציב שנתי.
הכנת משכורות לעובדי חינוך.
ניהול קופת חינוך ותשלומי הורים.
אישור חשבוניות.
בקרת תקציב.

4. שותף/ה וכתובת
לתת מענה לכל בעיה כולל כח אדם.
להיות בקשר רציף עם ההורים, כולל אסיפות הורים לפחות פעמיים בשנה.
אחריות לליווי מקצועי במידת הצורך.

העברת מידע שוטף להורים
אחריות ודאגה לניקיון ותקינותם של המבנים.
כינוס ישיבות צוות.
השתתפות בוועדות לפי הצורך.

דרישות וכישורים נדרשים לתפקיד

* ניסיון בניהול מערכות חינוך קיבוציות. 

* יכולת הובלת תהליכים לטווח ארוך.
* ניסיון בבניית שותפויות עם ההורים, הקהילה והמערכת.

* נכונות לגמישות וזמינות בשעות היום והערב כולל ניהול ישיבות בשעות אחה"צ והערב. 

* הכרות עם מערכות החינוך האזוריות והקיבוציות.
* השכלה רלוונטית.

כישורים בינאישיים:
* יחסי אנוש טובים.

* יכולת גבוהה לעבודה במערכת יחסים מורכבת.

ניתן להגיש מועמדות בצירוף קורות חיים 
עד יום א'  24/12/2017

לשרה במזכירות

פקס: 04-9859104

דוא"ל: maadamit@gmail.com

