
 
 

 
 
 
 
 

                                                                                    

 

 

   יו"ר עסקי קיבוץ גשר הזיו מחפש

את   , מחפשוהתעשיהעסקים ויזמויות בתחום החקלאות, נדלן, התיירות קיבוץ גשר הזיו הכולל 
 .  והיו"ר העסקי הבא/ה של 

מאמין/ה  ה ויכולת הנעה בסביבה הקיבוצית. איש איש או אשת עסקים, בעל/ת רוח יזמית 
 .  לליבו/ה יםקרובעשיה ושיתוף ב   שיתוףבברעיון הקיבוצי ככלכלה דמוקרטית ועבודה 

תוך הקיבוץ ובזמן  ויכולת הבנה אסטרטגית הן מחוץ והן בבעל יכולת העמקה בעולם התחרותי 
 . , ספקים ולקוחות ולהצעיד את הקיבוץ קדימהמול שותפים בצד מנהליולהתייצב קצר 

, בראייה  ואחזקות  העסקית והפיננסית של קיבוץ גשר הזיווצמיחה אחראי לפיתוח יציבות  
 . ושקופה   ,ארוכת טווח משתפת

 העיסוק עיקרי יאור ת

 , מוזמן להנהלת הקיבוץ לסעיפים הרלבנטיים.(אחזקות)גשר הזיו  ה עסקית קיבוץיו"ר הנהל •

ועדות • לפעילות  כוללת  ואחריות  אחזקות,  הנהלת  ישיבות  וניהול  יום  סדר  קביעת  זימון,  על    אחראי 
 המשנה.  והנהלות

של המנכ"ל   • וקבוע  שוטף  וליווי  הנחייה  של  בפועל  לביצוע  לפי  העסקי  אחראי  ובעלי תפקידים אחרים 
 . הצורך

 שותף בהתאם לצורך בייצוג הקיבוץ כלפי גורמים שונים.  •

שנתית, • רב  עסקית  אסטרטגית  תכנית  לבניית  עסקיים    אחראי  מנחים  וקוים  הקיבוץ  לחזון  בהתאם 
 המתורגמות למטרות, יעדים, פעולות, תקציב ובקרה.  האסטרטגישהוגדרו באסיפת הקיבוץ. 

 אחראי על ייזום, בחינה וסיוע שוטף לפעילות העסקית רב מערכתית בקיבוץ   •

 אחראי על בקרה כוללת  ושוטפת על פעילות המערכת העסקית והפיננסית הקיבוץ.   •

 דרישות התפקיד  

שנים בעשור האחרון בקיבוץ מתחדש, כולל ניסיון בעבודה    5של לפחות  ומוצלח  ניסיון ניהולי בכיר מוכח   •
 )למועמדים חיצוניים תנאי זה הכרחי(. -משותפת עם המגזר הקהילתי בקיבוץ

הזיו   • גשר  עוסקת  בהם  העסקים  תחומי  עם  נדלןיתרון.  - הכרות  תיירות,  -)חקלאות,  ופיתוח,  השכרות 
 תעשיה, סולארי(.  

, גיבוש הסכמים, וניהול שותפויות עסקיות משמעותיות, בפרט  ניסיון בייזום, הקמה, ניהול משא ומתן •
 כאלו הרלוונטיות לתחומי העשייה הקיימים והפוטנציאלים בקיבוץ גשר הזיו.  

 שנתיות -ניסיון בהובלת תהליכים אסטרטגיים, פיתוח עסקי וקידום תכניות עבודה רב •

 לים כפיפים ברמת הנהלה בכירה  ניסיון מוכח בניהול והכוונה מובנית וקבועה לאורך זמן של מנה  •

 הכרות טובה עם רמ"י וועדות התכנון ברמה המקומית, המחוזית והארצית.  •

 עדיפות לתואר שני )מנהל עסקים, משפטים ו/או ניהול(.  -תואר אקדמי רלוונטי  •

 כישורים ותכונות אישיות נדרשות 

 מנהיגות, אסרטיביות וראייה אסטרטגית.  •

 ויכולת לתכלל, )ליצור אינטגרציה ושיח(, בין המערכת העסקית והקהילה. הבנה עסקית מעמיקה  •

 תקשורת בינאישית טובה , יכולת הכלה, ויחסי אנוש מצוינים.  •
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 אמינות ודיסקרטיות  •

 

 משרה, נוכחות לפחות במהלך יום אחד קבוע בשבוע, וזמינות גבוהה;   20%: היקף משרה
 

י של אשרור הנהלת הקיבוץ לאחר שנתיים  בתנא  .שנים 4 על ידי אסיפת החברים ל  בחירה
 ציה בתחילת ספטמבר(.  נ)האסיפה מתוכננת לשלהי אוגוסט ותחילת קד . לשנתיים נוספות

 

 המכרז הינו חיצוני ופנימי ובתנאים שווים תינתן העדפה למועמד.ת פנימי 

 .  יפסיכוטכנ מבדק ו יעברו ראיון   המועמד

 

   )חבר הנהלת העסקים( מוזמן קבוע ויועץ מקצועי יוני לאופר
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