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לטיפול ומניעת אלימותדרוש/ה עו"ס   

 

 פנויה כמפורט להלן:מודיעה על משרה מועצה אזורית מעלה יוסף 

 לטיפול ומניעת אלימות תיאור המשרה: עו"ס 

 משרה   50%היקף משרה: 

 תים חברתיים שירוגף כפיפות ארגונית: מנהלת א

 דירוג: עו"ס 

 2022ר החדשה ורמת השכדרגה: עפ"י הסכם עו"ס רפ

 

 : התפקידתיאור 

 שוטף של הפעלת המרכז ניהול •

  במשפחה. טיפולים פרטניים וקבוצתיים ארוכי טווח, במעגל האלימות ובגברים  םבנשי טיפול •

 התערבויות בשעת משבר, ניהול פניות חדשות 

  ד(ועו שטרה)ישוב, מ ידעבודה מול שותפי תפק •

 ת מחלקתיות בחירום רבויועוהת השתתפות בישיבות צוות, הדרכות מחלקתיות •

 

 :התפקידדרישות 

 יתרון.   –תואר שני  ,חובה – ( בעבודה סוציאלית ורישום בפנקס העו"ס B.S.Wתואר ראשון ) •

 שנים לפחות בטיפול.  3ניסיון של  •

 יחסים בינאישיים טובים, יכולת השתלבות בצוות.  •

 במצבי לחץ ומשבר.  יכולת התמודדות •

 ה. ת קשרים עם שירותים שונים בקהיל ר יכולת לעבודה רב מערכתית וליצי •

 אמינות ומהימנות אישית.  •

 תב ובע"פ כושר ביטוי בכ •

 חובה.  –רשיון נהיגה ורכב פרטי זמין   •

 עברית ברמה גבוהה.  •

 .OFFICE-ישומיי השליטה בי •

 

 פים:כישורים נוס

 ין  בנויות לת עבודה בצוות רב מקצועי, יכולת למידה עצמאית, מיומהימנות אישית, יכואמינות ומ  •



 

 

 

 

 

 

 ין אישיים. יות וטיפוח יחסים באיש

 :המועמדות ודגשים נוספיםרטים להגשת פ

 

  שון נקבה. הזדמנות שווה ניתנתבכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם לל .1

 רה.  מש התעל אואימים להתמודדות  לאישה ולגבר בעלי כישורים מת

ינים בין מילוי התפקיד ע"י המועמד/ת לבין  עני מינוי המועמד/ת יהיה בכפוף להיעדר ניגוד   .2

ענייניו/ענייניה האחרים ובכפוף לסייגים להעסקת קרובי משפחה, בהתאם להוראות הדין, הנחיות  

 וחוזרי מנכ"ל של משרד הפנים.

  (,2/2011זר מנכ"ל משרד הפנים מס' עובדי הרשויות המקומיות )חונוהל ומניעת ניגוד עניינים י  לפ .3

חר למשרה מהמשרות המפורטות בנוהל למלא שאלון לאיתור חשש לניגוד  ייבעל המועמד ש

עניינים ולערוך הסדר למניעת ניגוד עניינים אם יידרש וזאת כתנאי לכניסתו לתפקיד, בהתאם  

 .  להוראות הנוהל

 . ם לנדרשכלה ו/או השתלמויות בהתאלפנייה יצורפו תעודות הש .4

ה לכלול תאריכי העסקה מלאים,  ישורי העסקדמים )על אאישור העסקה ממקומות עבודה קו

היקפי משרה, פירוט עיסוקיו בתפקיד וניסיונו הניהולי ככול שנדרש(, להוכחת העמידה בתנאי  

 ים. הסף, והמלצות ממעסיקים קודמ

מלא ביחס להשכלה   כן, יש לצרף קו"ח )כולל דרכי תקשורת(, קו"ח יכללו בין השאר פירוט-כמו

 עמד והשאלון המצורף. צועי והניהולי של המווהניסיון המק

 בקשות שלא יצורפו אליהם כל המסמכים הדרושים, לא תובאנה לדיון בפני וועדת הבוחנים.  

, והגישו מועמדותם בפרק  נאי הסף בהתאם לנדרשעל ת הליך המיון יבוצע רק למועמדים העונים   .5

בד ואין די בקורות החיים  אסמכתאות בל כך. העמידה בתנאי הסף תבחן לפיהזמן שנקבע ל

 להוכחת עמידה בתנאי הסף. 

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם כשאינה מיוצגת כנדרש בקרב   .6

ד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.  מקומית, אם המועמעובדי הרשות ה

צת אוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם מכוח  תייכותו לקבוועמד המבקש לקבל עדיפות בשל השהמ

זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל   מידע בדבר השתייכותו לאותה קבוצה,הדין ימסור גם 

 . עבודהו בהליכי הקבלה ל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלות

את  ל זכותה להפסיק בכל עת או שלב הרשות אינה מתחייבת לקבל הצעה כלשהי והיא שומרת ע .7

 מכרז זה.   הליכיו של

הרשות המקומית שומרת על זכותה להאריך את המועד האחרון להגשת מועמדות למשרה  .8

 האמורה.  



 

 

 

 

 

תעודות השכלה, אישורי  , שאלון אישי, שאלון לאיתור חשש לניגוד עניינים קורות חיים,  ירב על המועמד/ת להע
 .  ההעסקה ממקומות עבודה קודמים הרלוונטיים לתפקיד המבוקש

 
ניגוד ענייניים ניתן להוריד מאתר המועצה בכתובת ל לאיתור חשששאלון אישי", וטופס 

aspxhttps://www.myosef.org.il/Pages/default.הכותרת מכרזים ודרושים. , תחת 
 

   14:00ה בשע 3202 באוגוסט 24 ה' ם מיו  יאוחר  עד ולאמועד אחרון להגשת מועמדות 
 שעות הפעילות. ב  במחלקת משאבי אנוש במועצהאו במסירה ידנית  org.ilyosefl@msiga. ל לדוא"

 
 ם בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה וכן להפך. קו * הבהרה מגדרית: כל מ**

ורף על סגירת  החלטות פיקוד הע  מועצה אזורית מעלה יוסף מוגדרת כמפעל חיוני בשעת חירום. .9

 מקומות עבודה  

 רשות ועובדיה. עקב מצב חירום אינן חלות על ה

 הערכה על פי  רת לעצמה את הזכות לשלוח את המועמדים לאבחון  שומ עלה יוסף מ  מועצה אזורית .10

 בחירתה. 

 מועמד שלא יצרף תיעוד מתאים המאמת את הדרישות הנ"ל תיפסל מועמדותו על הסף.  .11

 :הגשת מועמדות אופן
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