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מחלקת משאבי אנוש

                                                                                      ‏י' סיון תשפ"ג
                                                                                      ‏30 מאי 2023
                                                                     עמוד 1 מתוך 1

למרכז הרפואי לגליל
דרושים מועמדים לתפקיד עובד/ת חניון
היקף משרה: 100%
דרגת המשרה: 12-14 מנהלי
תיאור התפקיד:
ביצוע תפקידים הקשורים בתפעול חניון במרכז הרפואי.
מתן הסבר ללקוחות חוץ ופנים על השימוש בחניון ועל אמצעי התשלום.
ביצוע בקרה על כמות הרכבים בחניות והפנייתם לחניון חלופי במידת הצורך.
ריכוז הטיפול בהקלדת פרטי עובדי המרכז הרפואי וגורמי חוץ למערכת החניון הממוחשבת, בתיאום עם הממונה.
אחריות לבדיקת קופת התשלום מדי שעה, ובדיקת התאמת הסכום בקופה לדו"ח הממוחשב.
ביצוע סיורים בחניוני המרכז הרפואי ובכלל זה ביצוע בדיקות ביטחוניות, בדיקת ניקיון החניונים, שמירה על הסדר הציבורי ובדיקת תקינות המערכות והשילוט בחניונים.
ביצוע טיפול ותחזוקה שוטפת במערכת בקרת החניונים.
טיפול בתקלות בחניון או דיווח על תקלות לחברת השירות, וביצוע מעקב אחר הטיפול.
אחריות לפתיחה ועבודה עם קופה ידנית בעת תקלה במערכת בקרת החניונים.
ביצוע תפקידים נוספים, בתחום המקצועי, בהתאם להנחיות הממונה.
דרישות המשרה
=========================================

השכלה:

12 שנות לימוד
ניסיון:

ידע בהפעלת אמצעי קשר, מחשב וציוד כיבוי אש. 
שפות:

ידיעת  השפה העברית כדי יכולת הבעה בכתב ובע"פ.
כישורים אישיים:

תודעת שירות.

כושר  לקיום יחסי אנוש תקינים.

· מועד תחילת העבודה – יולי 2023
קורות חיים בצירוף תעודות השכלה ואישורים המעידים על ניסיון ממקומות עבודה קודמים יש להפנות לכתובת מייל – cv@gmc.gov.il
תום מועד הגשת המועמדות: 8.6.23
ת.ד 21 נהריה 22100  טל'  - 9107773/542/621 - 04   פקס  9107471 – 04
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