[image: image1.jpg]69

| 150,77 | Oy —




מחלקת ההון האנושי


‏י"ח חשון תשפ"א

‏05 נובמבר 2020
מכרז חיצוני מס' 50/20
לעיריית מעלות תרשיחא דרוש/ה: 
סייעים/ות רפואיים/ות
מלווים/ות אישיים/ות לתלמידים עם צרכים רפואיים יחודיים במסגרת החינוך הרגיל
אגף חינוך, בהיקפי משרה חלקיים, דירוג מנהלי  6-8.
כפיפות: אגף חינוך
תיאור התפקיד
· סיוע לתלמידים בעלי בעיות רפואיות או לתלמידים שהעסקתם אושרה לצורך סיוע רפואי בתפקודם הפיזי היומיומי.
· סיוע באורח שוטף לתלמיד אחד (או יותר בכפוף להחלטת הוועדה הבינמשרדית ובכפוף לקבלת ההדרכה הייעודית המתאימה לכל ילד, כמפורט בסעיף ה׳ להלן), באותה כיתת לימוד בעת ובעונה אחת.
· הסייעים/ות הרפואיים/יות מהווים/ות את זרועם הארוכה של ההורים בביצוע פעולות טיפוליות מוגדרות ו/או השגחה למניעת מצבי סיכון בתלמיד בעל צרכים רפואיים ייחודיים בעת שהותו במוסד החינוכי.
·  ביצוע פעולות טיפוליות מוגדרות ו/או השגחה למניעת סיכון בהתאם לחוזר מנכ״ל משרד הבריאות 48/09 ״מתן אישור למלווה אישי לביצוע פעולות טיפוליות״ בגרסתו העדכנית.
· הפעולות המאושרות לביצוע הינן אישיות וייעודיות למטופל ולמטפל בו. בכפוף לקבלת ההדרכה המתחייבת על פי חוזר מנכ״ל משרד הבריאות לעיל. עם זאת ייתכן והמלווה האישי יידרש ללוות במקביל יותר מילד אחד על פי קביעת הוועדה הבין משרדית, ובכפוף לקבלת ההדרכה הייעודית המתאימה לכל ילד.
· עידוד התלמיד לעצמאות טיפולית, בשיתוף הגורם הרפואי, ובהתאם לגילו, מהות מחלתו ובתיאום עם הוריו.
הדרכה נדרשת
הדרכה ייעודית של הסייעת הרפואית לקראת כל שנת לימודים בידי אח/ות מוסמך/ת במוסד רפואי מורשה ומוכר על ידי משרד הבריאות בו מקבל המטופל טיפול הרפואי בהתאם לחוזר מנכ״ל משרד הבריאות 48/09 הנ״ל, והמצאת אישור חתום על ידי המוסד הרפואי המסמיך, טרם תחילת העסקת[image: image2.png]


ו/ה בפועל. 
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תנאי סף
· יכולת לעבוד עם ילדים בעלי צרכים רפואיים ייחודיים.

· בריאות תקינה בכפוף לנוהל העסקה ברשויות המקומיות.
· כפוף לאישור תקן משרד החינוך.
· אישור משטרה לעבודה עם קטינים, לפי החוק למניעת העסקת עברייני מין במוסדות חינוך.

· השכלה: 11 שנות לימוד, לפחות.
· תושב/ת מעלות תרשיחא – יתרון.
רק מועמדים מתאימים ייענו 

קורות חיים בצירוף שאלון אישי (נספח א' למכרז), תעודות רלוונטיות, אישורים (חובה!) ושמות ממליצים, יש לשלוח לכתובת המייל:jobs@maltar.co.il , או להגיש למחלקת משאבי אנוש עיריית מעלות תרשיחא , ת.ד. 59 מעלות. טל' 04-9578878 , פקס 04-9578883. 
יש לציין על גבי קורות החיים את שם ומספר המכרז. 
סיום מועד אחרון: 19/11/20
נספח א'– שאלון אישי: מועמדות למכרז
מכרז מס' __________________    לתפקיד:______________________
                                     מכרז פנימי                                 מכרז חיצוני
יש לצרף קורות חיים/מסמכים המעידים על עמידה בתנאי הסף שפורסמו במכרז
1.  פרטים אישיים: אין חובה למלא במקומות המסומנים בכוכבית (*)
	שם משפחה
	שם פרטי
	שם משפחה קודם*
	מס' תעודת זהות*

	מס' טלפון נייד
	מס' טלפון נוסף
	דוא"ל (EMAIL)


2. שפות: שליטה מלאה סמן +, שליטה חלקית סמן -, לא שולט סמן 0
	שפה
	קריאה
	כתיבה
	דיבור

	עברית
	
	
	

	אנגלית
	
	
	

	ערבית
	
	
	

	אחר
	
	
	


כתובת למשלוח דואר: ____________________________________________________
3. השכלה
	פרטים
	יסודית
	תיכונית
	גבוהה
	תארים נוספים

	שם המוסד
	
	
	
	

	שם היישוב של המוסד
	
	
	
	

	מס' שנות לימוד
	
	
	
	

	שנת סיום
	
	
	
	

	המקצוע העיקרי
	
	
	
	

	התואר/התעודה
	
	
	
	


4. קורסים והשתלמויות בתחום המקצועי הרלוונטי לתפקיד במכרז
	שם הקורס/השתלמות
	תקופת העבודה
	מסגרת לימודים
	תעודת גמר

	
	מ-
	עד-
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5. ניסיון תעסוקתי רלוונטי
	שם הקורס/השתלמות
	תקופת העבודה
	תפקיד
	דרגה*
	הסיבה להפסקת העבודה

	
	מ-
	עד-
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


6. קרובי משפחה שעובדים ברשות: בן/בת זוג, הורה, בן/בת ובני זוגם, אח/אחות וילדיהם, גיס/גיסה, דוד/דודה, חותן/חותנת, חם/חמות, חתן/כלה, נכד/נכדה לרבות חורג או מאומץ (אם יש יותר משני קרובי משפחה שעובדים ברשות, יש לציין זאת בדף נפרד)
	שם משפחה
	שם פרטי
	מספר זהות
	יחס קרבה
	יחידה
	תפקיד

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


7. שמות ממליצים*
	שם משפחה
	שם פרטי
	תפקיד/מקצוע
	כתובת
	מס' טלפון

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


8. שונות (כגון ציונים לשבח, פרסי עידוד מיוחדים וכדומה):
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
הרשות מקנה עדיפות לזכאים לכך על פי דין, כדי לקדם את עקרונות הייצוג ההולם ושוויון ההזדמנויות בעבודה. אם את/ה נמנים עם אחת הקבוצות הבאות

סמנ/י X במקום המתאים: 


אני או אחד מהורי נולדנו באתיופיה.


 אני אדם עם מגבלות כמשמעו בצו ההרחבה לעידוד והגברת תעסוקה של אנשים עם מוגבלות.
אם כן, אנא פרט איזה התאמות נגישות נדרשות לצורך מילוי תפקידך 
____________________________________________________________________

______טעם אחר, פרט/י_____________________
אני מגיש/ה בזאת את מועמדותי למכרז הנ״ל ומצהיר/ה שכל הפרטים שמילאתי בטופס נכונים.

תאריך
 

חתימה 

מודגש כי רק מי שעומד/ת בכל תנאי הסף תישקל מועמדותו/ה לתפקיד שבמכרז


