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 בוסתן הגליל  ביה"ס מיתר( תגבורכיתה ) סייע/ת:  45/2022  -חיצוני מכרז כ"א

 
 משרה.  90%ש"ש,  30  היקף המשרה :

ות /הסיעיםביה"ס פועל לפי לוח החופשות והחגים של המגזר היהודי. בימי פגרות משרד החינוך )חופש( בביה"ס, ** 
בפגרות פסח,  -חובת עבודה בפגרות וחופש שנתי משוחררים מעבודה במערכת הקבועה ונדרשים לעבודה לפי הפרוט הבא :

ימי עבודה לפחות ובחופשה השנתית )יולי ואוגוסט(, על  11מוטלת חובת עבודה של  הסיעיםעל סוכות, חנוכה, פורים , 
עבור עבודה כנ"ל תשולם תוספת שכר שעתית בשיעור שנקבע  ימי עבודה לפחות. 20מוטלת חובת עבודה של  הסיעים

בהסכמים. העבודה בפגרות ובחופש השנתי הינה על פי מערכת שתקבע לפני כל חופשה ע"י הנהלת בית הספר ולא דווקא 
                                                 מערכת הרגילה בימי לימודים .לפי ה

 מנהלת אגף החינוך, מנהלת ביה"ס ומחנכת הכיתה.   כפיפות :

 
                                                                                                                                              :תפקידתיאור ה

סיוע לפעילות הכיתתית תוך מילוי משימות ארגוניות פדגוגיות בחינוך מיוחד בכפוף לתכנית העבודה של הכיתה ולתכנית 
                                                                                                                                                     :למדיניות משרד החינוך והנחיותיו ישית המותאמת ליכולתו של כל ילד/ תלמיד ולמגבלותיו וכן בכפוףלימודית א

 לתלמידיםמתן סיוע פרטני 
 צוות ביה"ס. על פי ההנחיות של, יות ותרגולןומנומיגשת סיוע פרטני ה*
 .מקצועיים שונים בבית הספר ומחוץ לכותלי בית הספר במסגרת שעות הלימודים ליווי תלמידים לטיפולים*
                                                                                                                                                                                            ים בטיפול בילד בהתאם להנחיות.סיוע למורים ומטפל*

 סיוע ארגוני לצוות הפדגוגי
 תיאום מוקדם עם הצוות הפדגוגי ובאחריותו. בולכיתה ד ת עזרי לימוד וציוד עזר לתלמיהכנ*
 מצוות ביה"ס.הדרכה והנחייה קבלת *

 *ארגון הכיתה לאחר יום לימודים.
                                                                                                                סיוע בפעילויות לטיפוח הקשרים החברתיים בין תלמידי הכיתה בתיאום עם הצוות המקצועי. *

                                                                                                                                    דרישות התפקיד : 
 יצרףלא תישקל מועמדתו של מי שלא "ח, ו)יש לצרף את העתק התעודה לק חובה ! –שנות לימוד  12 -תעודת זכאות ל*

                                                                                                                                                    אישור כנ"ל (.
לא תישקל מועמדתו של מי שלא יצרף אישור  ח,)יש לצרף את העתק התעודה לקו"  חובה ! –סיום קורס עזרה ראשונה *

                                                                                                                                                           כנ"ל (.
                                                                                                                                  . יכולת טובה לעבודת צוות*
                                                                                                      .נכונות ללקיחת חלק והשתתפות בפרויקטים*
     .(הרשעה בעבירות מין )בהתאם לחוק יכולת להצגת אישור ממשטרת ישראל בגין העדר*
 

ינוך אם הורשע בעברה שיש בה בכדי עובד חינוך מחויב באישור עסקתו כעובד חינוך ואינו יכול לעסוק בח –הגבלת כשירות 
 לפגוע בביטחון המדינה או קלון והמנכ"ל סבור כי לאור הרשעה זו העובד איננו יכול לשמש כעובד חינוך.  

                                                כמפעל חיוני בשע"ח והעובד/ת שייבחרו לתפקיד ידרשו לעבודה בעת חרום. מאושר אשרן

 הליכי המיון הצפויים למשרה: 
 מועמדים שעומדים בתנאי הסף יוזמנו לראיון בפני ועדת בחינה.  -

מועמד/ת בעל מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלות בהליכי הקבלה לעבודה.  יש לציין זאת  -

 במועד הגשת הבקשה.

 .לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם במועצהבנתונים ובכישורים שווים תינתן עדיפות למועמד/ת המשתייכים  -

 מכרזים.  –הגשת מועמדות ניתן להיכנס לאתר מועצה אזורית מטה אשר פרטי המשרה ולצפייה ב
region.muni.il/he/bids/#bids_4-asher-https://matte  

 4/1/23–עד לתאריך  הגשת מועמדות
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