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 :תחומי אחריותתיאור תפקיד ו

 

 כנית ובילדי הגן תוך מילוי משימות ארגוניות ופדגוגיות בהנחיית מנהל הגן וכן בכפוף לתיפול ט

 העבודה של הגן ולמדיניות הרשות המקומית ומשרד החינוך. 

 הכנת הגן לקראת יום לימודים. . 1
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 סיוע בשמירה על בטיחות ילדי הגן.  .5

 תמיכה בגנן/ת במימוש תוכנית העבודה של הגן.  .6
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 הכנה של חומרי עבודה ולמידה, אביזרים לפעילות הפדגוגית המתוכננת וכדומה, בהנחיית .10

 ת. /ןהגנ      

 רועים מיוחדים.יסיוע לגנן/ת בהכנת הגן לקראת חגים וא .11

 ווידוא הצטיידות וביצוע רכש של ציוד ניקיון בתיאום עם מנהל הגן.  .12

 סגירת הגן ונעילת שעריו לאחר ווידוא הימצאות ילדים. .13

 . אחריות על תחום הזנת הילדים בגן. 14

 . גיבוש תפריט המזון בתיאום עם מנהל/ת הגן והזמנת המצרכים בהתאם. 15
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 הבטיחות.       

 . ווידוא אכילה של הילדים בעת הגשת המזון. 18

 . פינוי השולחן, הדחת כלי האוכל וארגון המטבח. 19
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 לילדים הדרכה פרטנית של הילדים לעצמאות בתחום ההיגיינה האישית )החלפת בגדים, . 24
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 השגחה על כללי התנהלות נאותים של הילדים בעת הפעילות. . 25

 שמירה על ניקיון הגן וסביבתו       

 השגחה על הסדר והארגון של הציוד והאביזרים בשעות השהות של הילדים בגן. . 26

 ביצוע עבודות סדר וניקיון בחדרי הגן, בחצר, בפינת החי ובמחסן. . 27
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 הגשת עזרה ראשונה או סיוע לגנן בהגשת עזרה ראשונה בעת הצורך.  .34

 תקלה המתגלה ברחבי הגן והזמנת שירותי תיקוניםמתן התראה למנהל הגן על כל ליקוי או . 35

 על פי צורך.      

 תמיכה בגנן/ת במימוש תוכנית העבודה של הגן . 36

 . ביצוע משימות פדגוגיות לבקשת הגנן והתאם לתוכנית העבודה של הגן. 37
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 דיווח לגנן על ההתנהלות והאירועים בעת היעדרה.. 44
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 חובה   –שנות לימוד   12 •
 יתרון   -ניסיון עם ילדים •

 

 
מועמדים העונים לדרישות הנ"ל מתבקשים להגיש מועמדותם בצירוף: "טופס הגשת מועמדות",        

   –קורות חיים, צילום ת.ז., פירוט ניסיון קודם, תעודות והמלצות 

 vradim.org.il-education@kלכתובת מייל:  12:00בשעה   29.3.24עד לתאריך: 

 

את "טופס הגשת מועמדות" למשרה פנויה ניתן להדפיס מאתר האינטרנט של המועצה  בכתובת  

https://kfarvradim.com/ תחת מכרזי כ"א(. -מכרזים- )בזירת השקיפות 

 

חובת המועמד לוודא הגשת כל המסמכים והתעודות הנדרשות עד ליום האחרון להגשת  

 לא תובא לדיון ותיפסל על הסף.  -המועמדות. הגשת מועמדות ללא כלל המסמכים 

 

זכותו של מועמד עם מגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה  

לעבודה. עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת  

כנדרש בקרב עובדי הרשות, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים  

 אחרים . 

 

גברים(: היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק  חובת היעדר רישום פלילי )עבור עובדים 

 . 2001-למניעת העסקה של עברייני מין ,תשס"א 

 

 המכרז מנוסח בלשון זכר, אך מיועד לנשים ולגברים כאחד.
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