
 
 

 תחום הכשרות מקצועיות בתעשייה .תמנהל

 

 התפקיד מהות

 .במפעלים פיון צרכי הכשרהיתור ואבחון פערי ידע ומיומנות ואא .1

 .ותכניות לימוד במפעליםהכשרות שיווק ו, ייזום .2

 מהתעשייה. מפעליםפיתוח ושימור קשרי עבודה בין המכללה לבין  .3

 .לקורסים מקרב עובדי המפעלים משתתפיםגיוס  .4

 הכשרות בפועל.ה התנהלותאחריות על  .5

 

 דרישות התפקיד

 .תכליתיותחשיבה, יוזמה, ייצוגיות, מנהיגות, יצירתיות ויחסי אנוש, התפקיד מהותי לפעילות המכללה וכרוך ב

 4  קטים פרוי אושנות ניסיון בניהול תכניות 

 ף להשפיע על החברה והכלכלהדח 

 רואקטיביותופ יוזמה 

 כושר ביטוי מצוין בכתב ובעל פה 

 :וראייה רוחבית ירידה לפרטים חשיבה אנליטית 

 הנאה מיחסי אנוש 

 ממשקים משימות ותוך ריבוי  ,בלת תהליכים עצמאיתועה וההנ יכולת 

 יתרון משמעותי –תעשיית הייצור בצפון  היכרות עם 

  יתרון –מגורים בצפון 

  תואר אקדמי 

 המלצות ממעסיקים קודמים 
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