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מכרז: למתנ"ס מרכז קהילתי מטה אשר דרוש/ה מנהל/ת מרלו"ג חברתי.
היקף משרה: משרה מלאה

כפיפות: מנהל המרכז הקהילתי מתנ"ס מטה אשר 
הגדרות תפקיד:
אחריות כוללת לכל הפעילויות בתחומי המרלו"ג, תוך הקפדה על נהלי הבטיחות, איכות הביצוע , 
ניהול שוטף ועמידה במשימות החל משלב קבלת ההזמנה ועד הגעת הפריטים המוזמנים ליעדם.

· תכלול כל המשימות והפעילויות במרלו"ג ומחוצה לו- בהקשר לפרויקטים שקשורים למרלו"ג.

· הגדרת עדיפויות, תקשורת, סנכרון , עדכון 

· ניהול תקציב

· גיוס תרומות בהתאם לצרכים המשתנים.

· קיום נהלי עבודה , שיטת עבודה יעילה וזרימת פקודות עבודה 

· תזמון ותאום הובלה מול ספקים ומול לקוחות

· אחראי בטיחות במרלו"ג- הדרכות בטיחות לעובדים ומתנדבים

· אישור תוכנית אבטחה ושעות שמירה .

· ממשק מול תורמים .

· ניהול עובדי המרלו"ג

· ממשק מול עובדי התנועה הקיבוצית

· שדרוג ואחזקה של המרלו"ג 

· יצירת קשרי עבודה ושכנות טובה עם קיבוץ עין המפרץ ובתי הספר באזור.
· טיפול באירועים חריגים.

דרישות תפקיד:

· רקע וניסיון ניהולי תפעולי 

· הנדסאי/ מהנדס תעשייה וניהול- יתרון!

· ניסיון ברכש, ניהול מחסנים ולוגיסטיקה .
· יכולת אנליטית טובה וכישורי מחשב טובים (office ,erp ,comax)

· יחסי אנוש מצוינים- חובה!

· בעל הסמכת ממונה בטיחות- יתרון!

· גמישות מחשבתית.
· יכולת התמודדות עם מצבי לחץ ומתן פתרונות לבלת"מ- חובה!

· כתובת אחראית שאפשר לפנות ולסמוך עליה.
דרישות נוספות:
· רישיון נהיגה בתוקף ורכב צמוד - חובה.

· שליטה בשימוש ביישומי מחשב.

המתנ"ס מאושר כמפעל חיוני בשע"ח והעובד/ת שייבחרו לתפקיד ידרשו לעבודה בשעת חרום.
הליכי המיון הצפויים למשרה: מועמדים שעומדים בתנאי הסף יוזמנו לראיון.

הגשת מועמדות: קורות חיים כולל תעודות והמלצות יש לשלוח למייל: bibia@mta.org.il  עד ליום 20/3/25 .


