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  מכרז פנימי/חיצוני-הארכה 

 

  מנהל/ת יחידת הספורט דרוש/ה למתנ"ס מרכז קהילתי מטה אשר
  

 היקף משרה : 

100% 

 תחילת העסקה :

 מידית

 כפיפות :

 מנהל מתנ"ס מרכז קהילתי

 

 : ומשימות תיאור התפקיד

  ספורטהמרכז הקהילתי בנושא גיבוש, התווית וביצוע מדיניות. 

 רויות, טורנירים, ימי ספורט ואירועים במועצהלתכנון תח יותאחר.  

 על הליגות בענפים השונים הפועלים תחת המרכז הקהילתי והמועצה חריותא. 

 על טיפוח הספורט הייצוגי ובכלל זה איתור וטיפוח כישרונות צעירים והקמת נבחרות ספורט בענפים השונים. יותאחר. 

 בתחום הספורט במועצה. על הגשת תכנית עבודה למקסום הפעילות יותאחר 

 לארגון חוגי ספורט לילדים, נוער ומבוגרים ובכלל זה ניהול יעיל של מערך החוגים וביצוע בקרה.יות אחר 

 .אחריות ושיתוף פעולה בין ענפי הספורט השונים הן עממי והן תחרותי 

 .מלווה ומייעץ מקצועי לוועדות הספורט היישוביות 

 סגירת חוזי העבודה מול עובדי המחלקה בהתאם למדיניות המרכז הקהילתי ובכפוף לחוקי העבודה והשכר שאושרו בוועדת ת וטיפוח כוח האדם הכשרועל  יותאחר

 משא"ן.

 .מפקח ואחראי באופן ישיר ועקיף )ע"י רכזי הענפים( לביצוע עבודתם אל מול המשימות ותכנית העבודה 

 ואירועי הספורט השונים.לניהול מכרזים והצעות מחיר לתחום ציוד הספורט יות אחר 

 לקידום ויצירת שת"פ אזורי.יות אחר 

 .פיקוח על תהליכי רישום לאיגודים המקצועיים בענפים השונים 

 והרלבנטיים בתאם מול המפקח על הספורט המחוזי לקידום פעילויות ותכניות. עובדה מול משרדי הממשלה השונים 

 ות השוטפות בהתאם לצרכים המשתנים.מבצע מטלות המנותבות אליו ע"י הממונים מעבר למטל 

  מוביל פורם מורים לחינוך גופני בתי הספר וצוות רכזי הענפים באופן קבוע 

 ית ממשקים ביחד עם רכז ספורט רשותי .ילצוות מוביל ספורט בבנ שותף

   כישורים נדרשים:

  

 תחום חינוך גופני.יפות לתואר בעד -תואר שני  /תואר ראשון  -

  עילית.-או ספורטאי כמאמן ,ספורטיביועיסוק כרקע עדיפות ל -

   יכולת ניהול, הנחיה ועבודה עם צוות עובדים. -

   יכולת לקיים מו"מ עם ציבור, מוסדות וגורמים שונים. -

 .ספורט גון פעילויות ואירועיבעל ניסיון ויוזמה לפיתוח ולאר -

   כושר ביטוי טוב בכתב ובע"פ. -

   משתנים וקשים.בעל יכולת הסתגלות לעבודה במצבים  -

   נכונות לעבוד בשעות לא שגרתיות. -

 המתנ"ס מאושר כמפעל חיוני בשע"ח והעובד/ת שייבחרו לתפקיד ידרשו לעבודה בעת חרום. 

 

 רק למועמדים שעומדים בתנאי הסף שלאחריו מועמדים מתאימים בלבד יוזמנו לוועדת קבלה. תהליך המיון יכלול ראיון אישי

 . פות לתושבי מועצה אזורית מטה אשרעדיבתנאים שווים תינתן 

 bibia@mta.org.ilלהגשת קורות חיים וקבלת פרטים נוספים: 

 3/8/2022תאריך אחרון להגשה: 

 המכרז נכתב בלשון זכר אך מופנה לנשים וגברים כאחד.
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