
לכפר הנוער נירים בבוסתן הגליל דרוש/ה

50% משרה, על פני 5 ימי עבודה  )א'-ה'(, תחילת עבודה: יוני 2024! 

כפר הנוער נירים, מעניק לבני נוער בקצה רצף הסיכון
הזדמנות, לעיתים אחרונה, לכתוב מחדש את סיפור חייהם

תיאור התפקיד
• ניהול•שוטף•של•פעילות•משאבי•	

אנוש•בכפר.•
• אחריות•על•תהליכים•במחזור•חייו•	

של•עובד•בארגון:••גיוס•וקליטה,•
רווחה,•הדרכה•וסיומי•העסקה.

• עבודה•בממשק•שוטף•עם•צוות•	
הניהול•בכפר,•ואל•מול•גורמי•חוץ•

ונותני•שירות•שונים.•
• יחידה•	 כפונקציה• התפקיד-•

בתחום•משאבי•אנוש•בכפר.

דרישות התפקיד
• ניסיון•של•כ-3•שנים•בעולמות•משאבי•אנוש•בארגון•-•ניסיון במגזר החברתי - יתרון! 	
• תואר•ראשון•רלוונטי•-•חובה!•	
• ידע•בדיני•עבודה,•הכרות•עם•הסכמי•עבודה•-•חובה!	
רקע וניסיון משמעותי בתהליכי גיוס,•לרבות•הפעלת•גורמים•חיצוניים•ושליטה•	 

בגיוס•באמצעות•רשתות•חברתיות•-•חובה! 
• ידע•והכרות•עם•מערכות•נוכחות•ושכר-•יתרון.	
• ניסיון•בארגון•פעילות•הדרכה/רווחה•לעובדים.	
• יכולת•עבודה•עצמאית,•נכונות•ל"הפשלת•שרוולים"...•	
• יחסי•אנוש•מעולים,•תקשורת•בינאישית•ושירותיות.•	
• 	office•שליטה•בסביבת

לפרטים נוספים ושליחת קו"ח:  leahy@nirim.org | מענה לפניות מתאימות בלבד

מנהל/ת משאבי אנוש


