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 החינוך הקדם יסודימנהל/ת יחידת  3202/11  - חיצוני מכרז כ"א -ארכהה
 

 הסכם מנהלי מחלקות חינוך  דרוג :
 .חינוךאגף מנהלת  כפיפות :

 קיימת דרישה לביצוע ש"נ.  .משרה 0%10היקף משרה : 
  :תיאור התפקיד

מוסדות החינוך לגיל הרך והפעלתם באופן שיאפשר התפתחות נאותה ותקינה של ילדים הניהול מערך 
 ת הקדם יסודי. ובמסגר

 : עיקרי התפקיד

 . ניהול מערך פעילות גני הילדים 

 .רישום ושיבוץ לגני הילדים 

 .קידום המענה הפדגוגי והחברתי במערך 

 .ניהול מערך קייטנות הקיץ 

 .ניהול ההון האנושי במערך 
 דרישות התפקיד:

 : שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גובהה או שקיבל הכרה  תואר אקדמי השכלה

 39א הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף או מהמחלקה להערכת תארים אקדמאיים מחוץ לארץ 
או "יורה יורה"  -לרבנות תעודת סמיכות, ( או 2012 -לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג

בחינות  3ומעבר  18אישור לימודים בתוכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל שש שנים לפחות אחרי גיל 
אשית שתיים מתוכם יהיו בתחומי דיני שבת ואיסור לפחות מתוך כלל הבחינות שמקיימת הרבנות הר

לא תישקל מועמדתו של מי שלא יצרף העתק  חובה ! יש לצרף את העתק התעודה לקורות החיים. 
 נ"ל. ה

 

 חובה ! יש לצרף את העתק התעודה לקורות החיים. לא תישקל מועמדתו של מי שלא . תעודת הוראה
 נ"ל. היצרף העתק 

 
 

 לסיים בהצלחה קורס להדרכת מנהלי מחלקת חינוך, לא יאוחר משלוש שנים  ויחויבת שייבחרו /המנהל
 מינוי.המתחילת 

 

 שנות ניסיון מקצועי  3לפחות  -או השכלה תורנית כאמור  עבור בעל תואר אקדמאי –סיון מקצועי ני

לפחות  -עבור טכנאי מוסמךכנ"ל, שנות ניסיון מקצועי  4לפחות  -. עבור הנדסאי רשוםרךהגיל בתחום 
"ח את הניסיון כולל ציון מחודש ושנה עד חודש ולפרט בקחובה ! יש  -, כנ"ל. שנות ניסיון מקצועי 5

לא תישקל מועמדתו של מי שלא . והגדרת התפקיד ןושנה וכן לצרף אישורי מעסיק על משך הניסיו
 יצרף העתק כנ"ל. 

 
 

  ח ולפרט בק! יש  חובה  –בניהול צוות עובדים בכפיפות ישירהשנות ניסיון  3לפחות  –ניהולי ניסיון"
ניהול ו ןאת הניסיון כולל ציון מחודש ושנה עד חודש ושנה וכן לצרף אישורי מעסיק על משך הניסיו

 לא תישקל מועמדתו של מי שלא יצרף העתק כנ"ל. צוות עובדים בכפיפות ישירה. 
 

 תוכנות אופייס. ם הכרות ע -יישומי מחשב 
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 עובד חינוך לא יוכל לעסוק בחינוך אם מתקיים אחד מאלה : * 

טחון המדינה ו/או שיש עמה קלון והמנכ"ל סבור כי לאור הרשעה זו אין יהורשע בעבירה שיש בה כדי לפגוע בב
 העובד ראוי לשמש עובד חינוך. 

 
  מרכיבי עשייה ייחודיים לתפקיד : 

 עבודה בשעות בלתי שגרתיות .* 
 * עבודה מול גורמים רבים ברשות ומחוצה לה. 

 
 המועצה מאושרת כמפעל חיוני בשע"ח והעובד/ת שייבחרו לתפקיד ידרשו לעבודה בעת חרום.

 הליכי המיון הצפויים למשרה: 
 * כנדרש בתקנות לאיוש משרה ברמה בכירה, מועמדים למשרה העומדים בדרישות הסף ידרשו  

 למעבר של מבחן מיון במכון מיון.      
  * מועמדים שיעמדו ברף הדרישות יוזמנו לראיון בפני ועדת בחינה. 

 יש מועמד/ת בעל מוגבלות זכאי לקבל ההתאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלות בהליכי הקבלה לעבודה.   *

 לציין זאת במועד הגשת הבקשה.  

 למועמד/ת המשתייכים לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם במועצה. בנתונים ובכישורים שווים תינתן עדיפות*

 מכרזים.  –לצפייה בפרטי המשרה והגשת מועמדות ניתן להיכנס לאתר מועצה אזורית מטה אשר                 

region.muni.il/he/bids/#bids_4-asher-https://matte 

 23/5/7 -הגשת מועמדות עד לתאריך
 

  .המכרז נכתב בלשון זכר אך מופנה לגברים ולנשים כאחד 

 .מועמדים מתאימים בלבד יוזמנו לוועדת קבלה 
 משה דוידוביץ                                                                                                  

 ראש המועצה                                                                                                  
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