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 8/24 מס'חיצוני מכרז 
  לעיריית מעלות תרשיחא דרוש:

 שפ"ע )שיפור פני העיר( מנהל אגף
 בדירוג דרגה או חוזה אישי בכפוף לאישור משרד הפנים, כללי, אגף משרה %100

 

 מנכ"ל העירייה כפיפות:
               

 אור התפקידית

 העיר ורווחת התושב.  ברשות, לטיפוח ושמירת חזות( שפ"ע)פני העיר  יהול תחום שיפורנ

 עיקרי תפקידיו:

 יישום מדיניות הרשות הנוגעת לאיכות סביבת החיים הקרובה של תושביה. .1

 ברשות.ניהול מערך התברואה  .2

 ניהול מערך הגינון וחזות הישוב. .3

 ניהול תחום איכות הסביבה, פרויקטים בתחום הקהילה. .4

 והאחזקה. הלוגיסטיקה ם התשתיותניהול תחו .5

 והמשימות העיקריות הנגזרים מתחומי האחריות: פירוט הביצועים

 מדיניות הרשות הנוגעת לאיכות סביבת החיים הקרובה של תושביה.יישום  .1
 ניהול מערך התברואה והדברה ברשות. .2

 ניהול הטיפול בחזות הרשות. .3

 ת וקיימות.חסכון במשאבים, בריאו –ניהול תחום איכות הסביבה  .4

 ניהול תחום התשתיות, הלוגיסטיקה והאחזקה. .5
 

 תנאי סף

 השכלה ודרישות מקצועיות:

יבל בעל תואר אקדמי, שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שק .1

יתרון לתואר אקדמי בתחומים  מיים בחוץ לארץ.דקהכרה מהמחלקה להערכת תארים א

 יה, מינהל עסקים או מינהל ציבורי.הנדסה, תכנון, אדריכלות, אגרונומ

לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים,  39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף או 

 .2012-התשע"ג

 תעודת סמיכות לרבנות )"יורה יורה"( לפי אישור הרבנות הראשית לישראל. או

 18גיל  שנים לפחות אחרי 6אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל,  או

ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל 

  )שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור היתר(.

מנהל השפ"ע  ייחויב לסיים בהצלחה קורס להכשרת מנהלי שפ"ע ברשויות המקומיות,  .2

 תנה בסיום הקורס כאמור.לא יאוחר משלוש שנים מתחילת מיניו. עדכון שכרו מו
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 ניסיון מקצועי:

שנים לפחות  5ניסיון מקצועי של  עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כאמור לעיל .1

באחד או יותר השנים שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות למכרז,  10במהלך 

על קבלנים  מהתחומים הבאים: אחזקה, לוגיסטיקה, איכות הסביבה, פיקוח ובקרה

 . , תפעול, תברואה, פיתוח תשתיות, תכנון עירוניי השפ"עמתחומ

השנים שקדמו למועד  10שנים לפחות במהלך  6ניסיון מקצועי של  :הנדסאי רשוםעבור  .2

באחד או יותר מהתחומים הבאים: אחזקה, לוגיסטיקה, האחרון להגשת הצעות למכרז, 

ה, פיתוח תשתיות, , תברואעל קבלנים מתחומי השפ"ע איכות הסביבה, פיקוח ובקרה

 . , תפעולתכנון עירוני

השנים שקדמו למועד  10שנים לפחות במהלך  7ניסיון מקצועי של  :טכנאי רשוםעבור  .3

באחד או יותר מהתחומים הבאים: אחזקה, לוגיסטיקה, האחרון להגשת הצעות למכרז, 

, , תברואה, פיתוח תשתיותעל קבלנים מתחומי השפ"ע איכות הסביבה, פיקוח ובקרה

 ., תפעולתכנון עירוני

 ניסיון ניהולי:

, או כהונה במשרה במגזר הציבורי במתח באופן ישיר או עקיף עובדים לפחות 5ניסיון בניהול של 

 ומעלה, למשך שלוש שנים לפחות. 40-42דרגות של 

 
 אפייני העשייה הייחודיים בתפקידמ

 עבודה מול גורמים רבים ברשות ומחוצה לה. .1

 .שגרתיות עבודה בשעות בלתי .2

 .נסיעות מרובות ברחבי הרשות .3

 ריבוי משימות הדורשות מענה בקדימות גבוהה. .4

 ניהול התקשרויות וקבלנים .5

 

 הליך המיון למכרז

 דים בתנאי הסף יוזמנו למבחן מיון המתמחה באבחון ומיון מועמדים מועמדים אשר עומ

 לעבודה.

  לוועדת בחינה. מבחן המיון יוזמנובמועמדים שעמדו ברף הדרישות המתאימות 

  עלה מספר המועמדים שעמדו בדרישות המתאימות במבחן המיון על שמונה, יוזמנו

 לועדת הבחינה שמונה המועמדים שהשיגו את התוצאות הטובות ביותר.

 .במידת הצורך נדרש לעבור מבחני מיון נוספים 

 
תשנ"ח   ,לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות 9ו  3תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 

האמור כפוף להצהרת המועמד המפרטת את  שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. ובתנאי 1998
  .להוכחת המוגבלות דבר מוגבלותו וכן בהמצאת מסמכים

אם שני המועמדים בני שני המינים הם  1951 -ג לחוק שיווין זכויות האישה, התשי"א6תינתן העדפה לנשים לפי סעיף 
וקידום נשים בעבודה ושל התאמת מקומות עבודה לנשים,   בעלי כישורים דומים וכן בהתאם לחוק לעידוד של שילוב

 .2008התשס"ח 
לפקודת  ב )ב( 173 -ב)א( ו173באתיופיה בהתאם להוראות סעיפים  תינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו

 .העיריות ]נוסח חדש[ אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים
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 דנשים כאחלהמכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ו

 הקבלה לתפקיד מחייבת חובת התייצבות בחירום.

 העדר רישום פלילי. רישום פלילי:

 

שורים המעידים על קורות חיים בצירוף שאלון אישי )נספח א' למכרז(, תעודות רלוונטיות, אי

, או להגיש למחלקת ההון jobs@maltar.co.il יש לשלוח לכתובת המייל:ניסיון מקצועי )חובה!( 

יש לציין ) 04-9578883, פקס  04-9578877מעלות. טל'  59א , ת.ד. עיריית מעלות תרשיח -האנושי

 (.על גבי קורות החיים את שם ומספר המכרז

 
 10/4/2024מועד אחרון להגשת קורות חיים: 
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 נספח א'-שאלון אישי: מועמדות למכרז
 

 מכרז מס' __________________    לתפקיד:______________________

 מכרז פנימי                                 מכרז חיצוני                                     

 יש לצרף קורות חיים/מסמכים המעידים על עמידה בתנאי הסף שפורסמו במכרז

 אין חובה למלא במקומות המסומנים בכוכבית )*(פרטים אישיים:   .1

 מס' תעודת זהות* שם משפחה קודם* שם פרטי שם משפחה

 (EMAILדוא"ל ) מס' טלפון נוסף מס' טלפון נייד

 

 0, לא שולט סמן -שליטה מלאה סמן +, שליטה חלקית סמן . שפות: 2

 דיבור כתיבה קריאה שפה

    עברית

    אנגלית

    ערבית

    אחר

 

 כתובת למשלוח דואר: ____________________________________________________

 השכלה .3

 תארים נוספים גבוהה תיכונית יסודית פרטים

     שם המוסד

שם היישוב של 
 המוסד

    

     מס' שנות לימוד

     שנת סיום

     המקצוע העיקרי

     התואר/התעודה
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 . קורסים והשתלמויות בתחום המקצועי הרלוונטי לתפקיד במכרז4

 תעודת גמר מסגרת לימודים תקופת העבודה שם הקורס/השתלמות

 -עד -מ

    

    

 

 . ניסיון תעסוקתי רלוונטי5

הסיבה להפסקת  דרגה* תפקיד תקופת העבודה שם הקורס/השתלמות

 -עד -מ העבודה

     

     

 

אחות וילדיהם, /בת ובני זוגם, אח/בן/בת זוג, הורה, בןברשות:  שעובדים. קרובי משפחה 6

, חם/חמות, חתן/כלה, נכד/נכדה לרבות חורג או מאומץ חותנת/דודה, חותן/גיסה, דוד/גיס

 , יש לציין זאת בדף נפרד(ברשות )אם יש יותר משני קרובי משפחה שעובדים

 תפקיד יחידה קרבה יחס מספר זהות שם פרטי שם משפחה

      

      

 

 . שמות ממליצים*7

 מס' טלפון כתובת תפקיד/מקצוע שם פרטי שם משפחה
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 . שונות )כגון ציונים לשבח, פרסי עידוד מיוחדים וכדומה(:8

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 
 
 

כדי לקדם את עקרונות הייצוג ההולם ושוויון  ,לזכאים לכך על פי דין מקנה עדיפות הרשות
 אחת הקבוצות הבאות םההזדמנויות בעבודה. אם את/ה נמנים ע

 
 במקום המתאים:  Xסמנ/י 

 
 
 ו באתיופיה.נאני או אחד מהורי נולד _________________ 
  

 
אני אדם עם מגבלות כמשמעו בצו ההרחבה לעידוד והגברת תעסוקה של   _________________ 

 מוגבלות. אנשים עם
 
 

 אם כן, אנא פרט איזה התאמות נגישות נדרשות לצורך מילוי תפקידך 
 

____________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 _____________________טעם אחר, פרט/י______ ________ 

 

 אני מגיש/ה בזאת את מועמדותי למכרז הנ״ל ומצהיר/ה שכל הפרטים שמילאתי בטופס נכונים.

 

   _______________ תאריך

 

  ______________ חתימה 

 
 מודגש כי רק מי שעומד/ת בכל תנאי הסף תישקל מועמדותו/ה לתפקיד שבמכרז

 

 
 


