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 "ד סיון, תשפ"די
 2024יוני,  20

 מנהל/ת מחלקת יישובים –פנימי/חיצוני  2420/25מכרז כ"א 
 

 100% היקף משרה :

 
 בכפוף לאישור משרד הפניםדירוג ודרגה או שכר בכירים  שכר:

 
 מיידי תחילת העסקה :

 
 המועצהמנכ"ל   כפיפות :

 
 התפקיד:תיאור 

ניהול וחיזוק הקשר הדו כיווני בין המועצה ויישוביה על ידי תכלול עבודת המועצה מול  -יהול מחלקת היישובים במועצהנ
היישובים בתחומים השונים במטרה לתמוך בוועדים מקומיים ולאפשר ליישובים להמשיך לצמוח ולהתפתח בהתאם למטרות 

 ולרצונות של ההנהגה היישובית.
 :אחריותתחומי 

  ישובים –פיתוח תוכניות אסטרטגיות מועצה 
 פיתוח והובלת ימי עיון ופורומים להנהגות ישובים ובעלי תפקידים 
 פיתוח תוכניות עם אגפי המועצה לביצוע ביישובים 
 ייעוץ וליווי להנהגות הישובים, כלל הישויות המשפטיות 
  ליווי ותמיכה בהנהגות ומנהלי הישובים בתחומים קהילתיים, חברתיים,  מוניציפאליים: תהליכי בינוי קהילה, צמיחה

 דמוגרפית, יוזמות, ניהול מקצועי, צח"י, וועדות, תוכניות עבודה וחזון
  מועצה ישובים ) במסגרת שקל מול שקל( –ניהול ותפעול תב"רים 
 ם בשיתוף כלל הגורמים במועצה ובמרכז הקהילתיפיתוח תוכניות קהילתיות לישובי 
 ליווי עבודת היועצים הארגוניים 
 פיתוח תוכניות משותפות עם התנועות המיישבות ומשרדי ממשלה 
 פיתוח והובלת הכשרות לעתודה מנהיגותית 
 מסד נתונים עדכני ומתעדכן על יישובי המועצה ובעלי התפקידים קתחזו 
 הגשת קולות קוראים 
 ולית על הצח"יאחריות ניה 

 
 : דרישות התפקיד

  -השכלה

"ל כרה מהמחלקה להערכת תארים מחותואר אקדמאי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל ה

.או תעודת סמיכות 2012-לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התע"ג 39או הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף 

או אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש  לפי אישור הרבנות הראשית לישראל. לרבנות )"יורה יורה"(

ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל )שתיים  18שנים לפחות אחרי גיל 

ק התעודה לקורות החיים. לא תישקל חובה! יש לצרף העת משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר(.

 מדותו של מי שלא יצרף העתק כנ"ל.מוע

  -ניסיון מקצועי

  תואר אקדמי או השכלה תורנית כאמור לעיל: ארבע שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי.עבור           

 עבור הנדסאי רשום: חמש שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי. 

  שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי. עבור טכנאי רשום: שש 

   ולצרף אסמכתא כולל תאריכים ) חודש ושנה (חובה ! יש לפרט בקורות החיים את הניסיון הרלוונטי בצורה ברורה          

 תישקל מועמדתו של מי שלא  לא – חתומה הכוללת הגדרת תפקיד, תקופת העסקה והיקף משרה ממעסיקים קודמים

 יפרט את הניסיון כנדרש ויצרף אסמכתאות על הניסיון.  
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חובה ! יש לפרט  עובדים לפחות בכפיפות ישירה. 3בעל ניסיון ניהולי של שנתיים לפחות בניהול צוות של  -ניסיון ניהולי

ממעסיקים ולצרף אסמכתא חתומה בקורות החיים את הניסיון הרלוונטי בצורה ברורה כולל תאריכים ) חודש ושנה ( 

לא תישקל מועמדתו של מי שלא יפרט את הניסיון  – הכוללת הגדרת תפקיד, תקופת העסקה והיקף משרהקודמים 

 כנדרש ויצרף אסמכתאות על הניסיון.  

 -דרישות נוספות

 .שליטה בשפה העברית 
 .היכרות עם תוכנת האופיס 

 
 מאפייני העשייה הייחודים בתפקיד:

 חוץ ופנים. יכולת עבודה בצוות עם גורמי 
 .יכולת התמודדות עם לחץ 
 .יחסי אנוש טובים 
 ייצוגיות 
 נה בניהול חברתי וניהול תהליכים.ידע והב 
 .סמכותיות 
 .יכולת תיאום ופיקוח 
 .סדר וארגון 
 .יכולת ארגון, תכנון וביצוע 

 
 המועצה מאושרת כמפעל חיוני בשע"ח והעובד/ת שייבחרו לתפקיד ידרשו לעבודה בעת חרום.

 המיון הצפויים למשרה:הליכי 

 למעבר של מבחן מיון.משרה העומדים בדרישות הסף ידרשו מועמדים ל 

 ועמדים שעומדים בתנאי הסף יוזמנו לראיון בפני ועדת בחינה.מ 

  מועמד/ת בעל מוגבלות זכאי לקבל ההתאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלות בהליכי הקבלה לעבודה. יש לציין זאת

  במועד הגשת הבקשה.

 .בנתונים ובכישורים שווים תינתן עדיפות למועמד/ת המשתייכים לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם במועצה 

מכרזים.  –לצפייה בפרטי המשרה והגשת מועמדות ניתן להיכנס לאתר מועצה אזורית מטה אשר 

s/#bids_4https://mta.org.il/he/bid 

 7/2024/4 –עד לתאריך  הגשת מועמדות
 

 מועמדים מתאימים בלבד יוזמנו לוועדת קבלה.
 משה דוידוביץ                                   

 ראש המועצה                                                                                               
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