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 ז' אייר תשפ"ה
 2025מאי  5

 20786סימוכין: 

 

 מכרז פנימי/חיצוני מס' 7/2025

 למועצה מקומית כפר ורדים דרוש/ה רכז/ת מועדון מועשר ומענים 

 

 37-39 מח"ר  / 7-9 מנהלי: דרגת המשרה ודירוגה

 : היקף העסקה

 משרה  מועדון מעושר   33%

 משרה רכז/ת מענים  25%

 (   ימי עבודה בשבוע 3)   58% סה"כ 

 )איוש המשרה והיקף המשרה תלוי תקציב משרד הרווחה(

  

 מנהלת המחלקה לשירותים חברתיים : כפיפות

 

 : תיאור התפקיד

ריכוז והפעלה של אוכלוסיית הקשישים במועדון בימי הפעילות כולל קשר ישיר עם גורמי הרווחה  

 והקהילה.  

  

 עיקרי התפקיד: 

להפעלת   ת/בכל השעות פעילות במועדון, כולל פתיחת וסגירת המועדון ואחראי   ת/ונוכח  ת/אחראי •

 כל מרכיבי סל  השירותים.  

ויכולת יצירת קשר עם גופים ופרטים בקרב האוכלוסייה   -הרלוונטיתשיווק המועדון לאוכלוסייה   •

 ת.הרלוונטי 

 .  להעשיר את פעילות המועדון בתחום החברתי , להפעיל לתכנן, יכולת   ת/בעל •

 .   מקצועי עם כל אחד מחברי המועדון-שמור על קשר אישי ת/ י ת/הרכז •

  רציףהיה בקשר י/תלשירותים חברתיים ו לווה באופן שוטף ע"י המחלקה ת/נחה וי תו /יו ת/הרכז •

 .  ומשתתפיו אירועים ומצבים חריגים במסגרת המועדוןפעילות המועדון ודווח על ת/וי

 

 :  דרישות התפקיד

אמפטיה, יצירתיות רצון ונכונות לעסוק בעבודה עם הגיל   –יכולת גבוהה לתקשורת בין אישית  .1

 השלישי .  

   .יתרון – יכולת וניסיון בהפעלה והנחיית קבוצה  .2

 . ניידות .3

 השתתפות קבועה במפגשי הדרכה והכשרה .   .4
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 :  תנאי סף

 שנות לימוד   12

 
 דגשים:

  פרטי בקשה שתוגש ללא תעודות/אישורים רלוונטיים לרבות צירוף קורות חיים וטופס  •

 .לא תידון  –  ת/מועמד

 להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה. ת/ עם מוגבלות זכאי  ת/מועמד •

לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן    ת/כהמשתיי ת/מתן עדיפות למועמד •

כישורים דומים לכישורי שאר   ת/הולם בקרב עובדי הרשות המקומית, אם הוא בעל

 המועמדים. 

המועצה שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם של ההצעות למשרה ו/או ראיון מוקדם וכן   •

 הערכת המועמדים על ידי גורם מקצועי מטעם המועצה, לרבות באמצעות מבדק מיון. 

 . מובהר כי רק פונים/ות מתאימים/ות יזומנו לראיון בפני ועדת המכרזים

, במסגרתה יבחנו כישוריו/ה עפ"י חוות  תייםהזוכה במכרז י/תתקבל לתקופת ניסיון של שנ •

 דעתו של הממונה הישיר. 

 

 הנחיות להגשת מועמדות:
 

 : יש להעביר להגשת מועמדות למשרה 

 חיים מעודכנים בשפה העברית. קורות   .1

עדה להערכת תארים במשרד והתואר מחו"ל יש לצרף אישור הוותעודות השכלה )במידה   .2

 השכלה גבוהה המקובלים באוניברסיטאות בארץ(. ה לתארים ל החינוך על שקיל 

אישורי העסקה )כולל תאריכי העסקה מלאים( המעידים על הניסיון הנדרש וכל חומר רלוונטי   .3

 נוסף. 

 .)מפורסם באתר המועצה( למועמד/תאישי שאלון ו  מסמך הצהרה על קירבה משפחתית .4

  -"טופס הגשת מועמדות" למשרה פנויה ניתן להדפיס מאתר האינטרנט של המועצה  בכתובת

https://kfarvradim.com/ מכרזי כ"א(.  -מכרזים- )בזירת השקיפות 

 

 5/2025/91 , שנייום עד  מועמדים העונים לדרישות הנ"ל מתבקשים להגיש מועמדותם
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שר אבמסגרת המכרז, כ  מועמדים שיעמדו בתנאי הסף יבחנו גם בשים לב ליתרונות שצוינו

 ביותר. המועצה רשאית לזמן בפני ועדת הבחינה את המועמדים המתאימים 

 
 בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך. 
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