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 ה " תשפ ,  שבט' ו
 2025, פברואר 4

 כלפי ילדים  באלימות  טיפולעו"ס/ית  –  4202/54 חיצוני מכרז כ"א 
  

 .  משרה %05 היקף משרה :
 

 / מנהלת המרכז למניעה וטיפול באלימות במשפחה המחלקה לשירותים חברתיים  תמנהל  כפיפות :
 

 תפקיד: תיאור 

 במרכז למניעה וטיפול באלימות במשפחה. המומחיות והטיפול בילדים נפגעי אלימות ריכוז  •

עם הילדים, הוריהם ומנהל הטיפול אשר קובעת יעדים, משימות לביצוע  בניית תכנית התערבות משותפת  •
 המשפחה מנהל ההתערבות. שיתוף עובד סוציאלי בותוצאות רצויות ו

בהתאם לצרכים ולאבחון ובהתאם  מתן טיפול פרטני ו/או משפחתי קבוצתי לילדים נפגעי אלימות והוריהם  •
 . פחהמש ההתערבות של עובד סוציאלי הלתוצאות 

 במשפחה במחלקה.סוציאלי  יועץ ומלווה לצוות במרכז בנושא ילדים נפגעים וחשופים לאלימות ולעובד •

במחלקה ומחוץ למחלקה לטובת הטיפול בילדים. קיום קשר עם הפנייה ותיווך לגורמים טיפוליים מתאימים  •
 משיקים בקהילה לטובת הטיפול בילדים  )נתיבים להורות, מרכז הורים וילדים ועוד( גורמים 

 יישובית. ייזום פעולות מניעה והסברה בתחום עיסוקו ברמת ה •

המטופלת במרכז משולבות עם גורמים נוספים  עדות התייעצות הנוגעות לטיפול במשפחה והשתתפות בו •
 ת. ו , בהתאם לצורך ולתוכנית ההתערבהמטפלים בילדים

 ילדים נפגעי אלימות במשפחה. והשתתפות בפורמים ברמה היישובית בנושא  ייזום •

סוציאלי   דטיפול במשפחה במרכז או עובתיעוד ההתערבות בתיק המשפחה ועדכון שוטף של מנהל ה •
 המשפחה. 

 
 דרישות התפקיד:

יש לצרף את העתק חובה !  עובד סוציאלי בעל תואר בוגר בעבודה סוציאלית ורישום בפנקס העו"סים. •
עדיפות    התעודה והרישום לקורות החיים, לא תישקל מועמדותו של מי שלא יצרף תעודות כנדרש.

 לבעל תואר שני רלוונטי. 

לפרט  ובה ! יש  ח  יתרון, ו/או באלימות במשפחה.  -ניסיון טיפולי בילדים  .עובד סוציאליכשנים    3ניסיון של   •
וכן לצרף אישורי מעסיק על משך הניסיו ושנה  ושנה עד חודש  ציון מחודש  כולל   ן בקו"ח את הניסיון 

 לא תישקל מועמדתו של מי שלא יצרף העתק כנ"ל.  והגדרת התפקיד. 

במשפחה בהתמחות בטיפול בילדים נפגעי אלימות בבית  השתתפות בהכשרות ייעודיות לטיפול באלימות  •
 ים באלימות במשפחה. מתווה הצמיחה לעובדים סוציאלי הספר המרכזי במסגרת 

 
 המועצה מאושרת כמפעל חיוני בשע"ח והעובד/ת שייבחרו לתפקיד ידרשו לעבודה בעת חרום.

 

 הליכי המיון הצפויים למשרה:  
 מועמדים שעומדים בתנאי הסף יוזמנו לראיון בפני ועדת בחינה.   -

מועמד/ת בעל מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלות בהליכי הקבלה לעבודה.  יש   -

 לציין זאת במועד הגשת הבקשה.

 הזכאית לייצוג הולם במועצה. בנתונים ובכישורים שווים תינתן עדיפות למועמד/ת המשתייכים לאוכלוסייה   -
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 מכרזים.   –לצפייה והגשת מועמדות ניתן להיכנס לאתר מועצה אזורית מטה אשר 

https://mta.org.il/he/bids/#bids_4 
 18/2/2025-הגשה עד לתאריך

 
 

 משה דוידוביץ 

 ראש המועצה                                                                                                     
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