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 מועצה מקומית כפר ורדים      
 20092סימוכין:                                                                                                                                                                                       

 
 

 2024/31מכרז פומבי מספר 

 

 )רבש"צ/ית(   רכז/ת ביטחון שוטף צבאילמועצה המקומית כפר ורדים דרוש/ה 

 משרה  100% העסקה היקף

 

 קב"טית המועצה : מנהליתכפיפות 

 ת הגמ"ר : מפקד חטיבכפיפות מקצועית

 משרה  100%: היקף העסקה

 חוזה רבש"צים י עפ" – דירוג

 

 : תפקידהתיאור 

אחראי/ת על אבטחת היישוב בשגרה ובחירום, מהווה חוליית קישור בין גורמי  ממונה על השמירה ביישוב,  

 כלליים, היישוב ותושביו.  אזוריים וחירום ביטחון 

 

 : תחומי אחריות

 השוטף ביישוב.ניהול הבטחון  .1

 השמירה ביישוב בעת חירום.  ניהול .2

 קיום קשר עם גורמי הביטחון באזור היישוב.  .3

 רבש"צ. מתקנים והציוד שבתחום אחריות הניהול ה .4

 

 פירוט הביצועים והמשימות העיקריות, כנגזר מתחומי האחריות 

 

 השוטף ביישובניהול הבטחון  .1

 . ל פי הנחיותביצוע ביקורת שמירה בלילה וביום ע .א

כנית האבטחה שנקבעה על ידי משטרת  בדיקת סידורי הביטחון במוסדות החינוך ביישוב על פי ת  .ב

 ישראל. 

 .עקב אחר ביצוע משימות החיילים השומרים על היישוב מ .ג

 טיפול ברווחת החיילים השומרים על היישוב.  .ד

ווידוא כי כל השומרים באזור והמחזיקים בנשק צבאי יעברו אימון בהפעלת נשק בהתאם להוראות   .ה

 הפיקוד המרחבי. 

 

 השמירה ביישוב בעת חירום ניהול .2

ות  ההגנה המרחבית בתקופת לחימה והקפדה על מוכנותם במצבי כוננות בהתאם להנחיגיוס חיילי   .א

 ת האחריות למפקד אזור לאחר גיוסו/ה. הבטחון. העברגורמי  
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 מצאת אינפורמציה על כח האדם שבאזור לצורך תכנון היערכות היישוב במצבי העימות השונים. ה .ב

 רפואי באזור.  "ס ופינויאחריות על הפעלת נושאי הג  .ג

 

 קיום קשר עם גורמי הביטחון באזור היישוב .3

 לפקודות מטכ"ל. מסירת נשק צבאי לאזרחים בהתאם  .א

 טחון שוטף לידיעת כל השומרים באזור.הבאת פקודות הקבע הצבאיות בענייני שמירה וב .ב

 

 רבש"צ מתקנים והציוד שבתחום אחריות הניהול ה .4

 צבאיים(, המצויה באזור. ענייני האפסניה הצבאית )לרבות מסמכים ניהול  .א

 נאותה על שלמותה ותקינותה. אבטחת האפסניה הצבאית ושמירה  .ב

מתקני האזור, אבטחתם וניהולם בהתאם ליעודם, על פי   שמירה נאותה על שלמותם ותקינותם של .ג

 ולתו.התחמושת, הציוד הצבאי ותכ  מחסן הנשק,  הפירוט:

שמירה נאותה על שלמותם ותקינותם של מתקני האזור, אבטחתם וניהולם בהתאם ליעודם, לפי   .ד

 הפירוט: 

 מחסן הנשק, התחמושת והציוד הצבאי ותכולתו. *

 דרך ותאורה היקפיים.  גדר, –המערכת ההיקפית *

 המקלטים ותכולתם. *

 מתקני ההתראה והאזעקה. *

 *הביצורים. 

 *מגדלי וביתני השמירה. 

 *מכשירי קשר שהועמדו לרשות האזור.

 

 (  רכז/ת בטחון שוטף צבאי )  למינוי רבש"צ/יתנאי סף ת

 . תושב/ת קבע ביישוב .1

 . שנות לימוד 12 –השכלה  .2

 עדיפות לבוגר/ת קורס פיקודי בצה"ל, משטרת ישראל, או מוסד ממשלתי אחר.  .3

 ומעלה ולבוגרי קורס פיקודי בעלי רקע בטחוני רלוונטי. 05, עדיפות לבעלי רובאי  ומעלה 03רובאי  .4

 עברית ברמה גבוהה  –שפות  .5

 אזרחות ישראלית.  .6

 היעדר רישום פלילי.  .7

 בתוקף.מסוג ב' רישיון נהיגה  .8

 ומעלה, ללא סעיפי שמיעה וראייה.   72רפואי מעודכן פרופיל : פרופיל רפואי .9

 . שניתן ע"י החטיבה המרחבית ביטחון מידעאישור  .10
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 תחייבות להשתתפות בקורס רבש"צים.ה .11

הרבש"צ/ית י/תחוייב לסיים בהצלחה קורס רבש"צים בתוך שנתיים   – ורסים והכשרות מקצועיותק .12

 יבשה(. ההקורס מועבר ע"י מפקדת זרוע  ) מותנה בסיום הקורס ה/ מיום מינויו/ה. עדכון שכרו 

 

 כפוף לראיון אישי ואישור מח"ט או מי מטעמו. *

 

 :מאפייני העשייה היחודיים בתפקיד

 ה.שעות ביממ  24זמינות במשך  .1

 שעות העסקה: גמישות בהתאם לצרכים המבצעיים.  .2

 

קורות  , בצירוף: "טופס הגשת מועמדות"מועמדים העונים לדרישות הנ"ל מתבקשים להגיש מועמדותם 

   –חיים, פירוט ניסיון קודם, תעודות והמלצות 

 0010:בשעה  0246/10/2 עד תאריך: - vradim.org.il-mazkirut@k לכתובת מייל:

 

בכתובת    מועמדות" למשרה פנויה ניתן להדפיס מאתר האינטרנט של המועצהאת "טופס הגשת 

https://kfarvradim.com/  ( מכרזים   – בזירת השקיפות–  .)מכרזי כ"א 

 

 המועמדות. ת לוודא הגשת כל המסמכים והתעודות הנדרשות עד ליום האחרון להגש ת/* חובת המועמד 

 לא תובא לדיון ותיפסל על הסף. -מועמדות ללא כלל המסמכים  הגשת* 

   ה הקבל  בהליכי  ה/מחמת מוגבלותו ה/עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו  ת/* זכותו של מועמד 

 . לעבודה   

   לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב   כ/תהמשתיית /עדיפות תינתן למועמד* 

 כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. ת/א בעלי/הו  ת/, אם המועמד המקומית  הרשותעובדי   

 

 ד.המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאח 

mailto:mazkirut@k-vradim.org.il
https://kfarvradim.com/

