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 ה " תשפ ,  כסלו' י
 2024, דצמבר 11

 תומך/כת עו"ס –  4202/47 חיצוני/פנימי מכרז כ"א
  

 משרות.  3.5. משרה %50-%010 היקף משרה :
 

 נדרשת יכולת ונכונות לניידות בין יישובי המועצה. 
 

 המחלקה לשירותים חברתיים.    תמנהל  כפיפות :
 

 תפקיד:  תיאור 
 ההתערבות.יישום, מעקב ובקרה מנהלתיים על רצף 

 בנושאים הבאים:ליווי ומתן סיוע לעובד הסוציאלי במהלך ההתערבות, לרבות 

 . הסרת חסמים במימוש המענים בקהילה ומיצוי זכויות •

 שותפות בניהול תקציב המענים והסיוע.  •

 משלימים בקהילה )חינוך, בריאות, תעסוקה וכדומה.(תיווך בין אנשי המקצוע בשירותים  •

מרכזים  מענים במחלקה, עובדים סוציאליים ייעודיים, תיווך ותיאום בנוגע למגוון   •
 ושירותים בקהילה. 

במסגרת השתתפותו בדיונים עם הגורמים השותפים ליישום תכנית ליווי העובד הסוציאלי  •
 ההתערבות.

 במסגרת מפגשים ומתן שירותים ומענים בקהילה. ליווי העובד הסוציאלי  •
 
שלהם ועל פי  אך ורק במסגרת ליווי ים במחלקה ונעשית לצד עובדים סוציאליעבודה היא ה*

 הנחייתם.
התפקיד אינו מהווה תחליף לעובד סוציאלי ולא יכלול כל פעולה העשויה להוות עיסוק 

 בעבודה סוציאלית.
ולהימנע מלהציג עצמו באופן העשוי להתפרש  על העובד להבהיר כי הוא אינו עובד סוציאלי  

 כי הוא עובד סוציאלי. 
 

 דרישות התפקיד: 

לקורות החיים. לא תישקל  ה חובה ! יש לצרף העתק התעוד  שנות לימוד 12תעודת  •
  .מועמדתו של מי שלא יצרף העתק כנ"ל

 .עבודה סוציאליתעדיפות לסטודנטים לתינתן  •
 

  :דרישות נוספות

 יכולות כתיבה ודיבור בשפה העברית. שפות : •

 . officeתוכנות מיומנות ב יישומי מחשב : •
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 :  מאפייני עשייה ייחודיים

 יכולת הנעה של תהליכים.  •

 יחסי אנוש מעולים.  •

 זמינות לעבודה בשעות לא שגרתיות. •
 

המועצה מאושרת כמפעל חיוני בשע"ח והעובד/ת שייבחרו לתפקיד ידרשו לעבודה בעת 
 חרום.

 

 הליכי המיון הצפויים למשרה:  

 מועמדים שעומדים בתנאי הסף יוזמנו לראיון בפני ועדת בחינה.  •

מועמד/ת בעל מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלות בהליכי  •

 הקבלה לעבודה.  יש לציין זאת במועד הגשת הבקשה.
המשתייכים לאוכלוסייה הזכאית לייצוג  בנתונים ובכישורים שווים תינתן עדיפות למועמד/ת   •

 הולם במועצה.

 –לצפייה בפרטי המשרה והגשת מועמדות ניתן להיכנס לאתר מועצה אזורית מטה אשר 
 מכרזים.  

https://mta.org.il/he/bids/#bids_4 
 25/12/2024–הגשת מועמדות עד לתאריך 

 
 משה דוידוביץ 

 ראש המועצה                                                                                                     
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