
[bookmark: _GoBack]למרכז קהילתי מטה אשר דרוש/ה:
 מנהל/ת מערכת חינוך בלתי פורמלי 
עבור היישוב שבי ציון
במשרה מועסקת מ"מ הרשאית להתמודד במכרז 

1. דרישות התפקיד:
· השכלה אקדמית- תואר ראשון בתחום  החינוך, פסיכולוגיה או עבודה סוציאלי - חובה.
· ניסיון  ניהולי  - חובה
·  יכולת ריכוז הנחיה ועבודה עם צוות עובדים. 
· בעל יכולת הסתגלות לעבודה במצבים משתנים. 
· יכולת ראיה רוחבית וחובקת של הפעילות התרבותית-חינוכית-קהילתית
· יכולות אדמיניסטרטיבית ותפעולית גבוהה
· ניסיון והיכרות עם טווח גילאים רחב – א'-יב'
· היכרות עם חינוך התיישבותי – יתרון

2. תחומי אחריות ונושאים שבאחריות המנהל/ת:
· אחריות כוללת על מערך החינוך הבלתי פורמלי בישוב
· קשר עם גורמים פנימיים וייצוג הישוב בתחום החינוך מול גורמי חוץ.
· הכנה וניהול תקציב
· אחראיות על אירועים קהילתיים שבהם הנוער/ילדים לוקח חלק.
· גיוס, הכשרה, הדרכה  וליווי  של כח אדם . 
· בניית תכנית חינוכית
· יזום ותכנון תכניות חברתיות, חינוכיות וקהילתיות. 
· אחריות למבנה החינוך ולציוד המצוי בו. 
· אפשרות של תוספת שכר עבור הדרכה בפועל

3. היקף משרה: 50 %
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