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 "ט ניסן, תשפ"ה כ
 2025אפריל,   27

   
 חופי היםפקח/ית  - 2025/23  חיצוניפנימי/כרז כ"א מ

 

ועבודה בשעות חריגות    נדרשת נכונות לביצוע שעות נוספותימי עבודה בשבוע.    6משרה.    100%:  היקף המשרה

 שני )יום שלישי חופש(. -ימי עבודה רביעי –פיקוח בחופי הים ובשישי ושבת, בעת הצורך.  

 

 מנכל החברה הכלכלית. \תפעול: מנהל אגף כפיפות

 תיאור התפקיד: 

 : פיקוח ואכיפת חוקי העזר של המועצה בדגש על חופי הים למשך כל עונת הרחצה

 חופי הים.  - *  בקרה ואכיפת חוקי העזר של המועצה 

 *  בקרה ואכיפה של חוק העזר חנייה )העמדת הרכב וחנייתו(   

 . *  שמירה על הסדר הציבורי

 ביצוע כל מטלה אחרת שתוטל ע"י מנהל האגף או מי מטעמו.* 

 * עבודה בתנאי שטח. 

 

 : דרישות התפקיד

מועמדתו    לא תישקל התעודה לקורות החיים.  יש לצרף העתק    חובה !.  שנות לימוד או בגרות מלאה   12 •

 (. ייםחורות של מי שלא יצרף את העתק התעודה לק

מועמדתו של מי    לא תישקל.  ייםחורות  את העתק הרישיון לק  חובה !  יש לצרף   בתוקף.  –רישיון נהיגה   •

 . ייםחורות לק  רישיוןשלא יצרף את העתק 

   ונות היו נתי ידרשו לסיים בהצלחה הכשרה מתאימה בתחום הסמכויות שהפקח/ית שיבחרו   •

 .  בהתאם לחוק הרשויות המקומיות לו

 יתרון לבעלי ניסיון קודם בעבודה כפקח.  

 . OFFICEשליטה בהפעלת מחשב ובשימוש בתוכנות  •

 חובה!כשירות רפואית מתאימה וכושר גופני מתאים לתפקידי אכיפה   •

   עברית ברמה גבוהה. –שפות  •

גיל    –גיל   • או תושב קבע בישראל.   21מעל  !. אזרח  זהותיש לצרף העתק    חובה  לא תישקל תעודת   .  

 (. ייםחורות מועמדתו של מי שלא יצרף את העתק התעודה לק

 .  ייצוגיות  •
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פלילי • בעבירה    -רישום  הורשע/ה  הגורם  לא  לדעת  ראוי,  הוא  אין  נסיבותיה  או  חומרתה  מהותה,  מפאת 

סעיפי  באותם  כאמור  כמפקח/ת המסמיך  לשמש  העניין,  לפי  קטנים,  ישראל     ם  משטרת  התנגדות  אי  ו 

    להסמכתו  מטעמי בטחון הציבור ו/או עבר פלילי.  

 המועצה מאושרת כמפעל חיוני בשע"ח והעובד/ת שייבחרו לתפקיד ידרשו לעבודה בעת חרום.

 הליכי המיון הצפויים למשרה:  
 מועמדים שעומדים בתנאי הסף יוזמנו לראיון בפני ועדת בחינה.   -

מועמד/ת בעל מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלות בהליכי הקבלה לעבודה.  יש   -

 לציין זאת במועד הגשת הבקשה.

 בנתונים ובכישורים שווים תינתן עדיפות למועמד/ת המשתייכים לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם במועצה.  -

 מכרזים.  –לצפייה בפרטי המשרה והגשת מועמדות ניתן להיכנס לאתר מועצה אזורית מטה אשר  
https://mta.org.il/he/bids/#bids_4 

 11/5/2025  –הגשת מועמדות עד לתאריך 
 
 
 

 משה דוידוביץ  
        ראש המועצה 
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