
מכרז פנימי/חיצוני
לעובד/ת סוציאלי/ת מלווה צעירים 

במסגרת תכנית יתד 
ותקנות  תשנ"ב-1991  המקומיות,  הרשויות  חוק  חדש(,  )נוסח  העיריות  לפקודות  בהתאם 
העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( התש"ם-1979, ניתנת בזה הודעה על משרה פנויה והזמנה 

להציג מועמדות. 
תיאור תפקיד

עו"ס מלווה צעירים/ות יהיה/תהיה הגורם המקצועי המוביל את נושא העבודה עם צעירים 
במצבי סיכון ביישוב. התפקיד כולל ליווי פרטני של צעירים/ות במצבי סיכון, ותכלול העבודה 

היישובית עם צעירים במצבי סיכון ולמענם.
תנאי סף

1. בעל/ת תואר B.A בעבודה סוציאלית, לפחות.
2. בעל/ת תואר M.A בעבודה סוציאלית – יתרון.

3. רישום בפנקס העובדים הסוציאליים.
4. ניסיון ויכולת הובלה, הנעה והפעלה של מיזמים מורכבים ורבי שותפים. 

5. ראייה מערכתית ויכולת עבודה עם ממשקים מרובים. 
6. ידע וניסיון בעבודה סוציאלית עם צעירים, נוער או משפחות צעירות- יתרון. 

7. ידע וניסיון בעבודה חברתית מבוססת נתונים ובשימוש במערכות מידע – יתרון. 
8. התחייבות לעבור הכשרות בתחום התפקיד לאורך שנות ההעסקה.
9. יכולת ניהול, הובלה, עבודה מערכתית, ארגון ויצירת שיתופי פעולה.

10. יכולת עבודה בצוות, אחריות, תקשורת בינאישית טובה, יכולת הנעת תהליכים.
11. יחסי אנוש מעולים, אסרטיביות, יצירתיות, מקצועיות.

12. יכולת עבודה עם גורמים שונים בקהילה.
13. שליטה מלאה ביישומי המחשב.
14. יכולת ביטוי טובה בכתב ובע"פ.

היקף המשרה: 75% משרה.
כפיפות ארגונית: מנהלת האגף לשירותים חברתיים או מי שהוסמך על ידה.

דרוג ודרגת המשרה:  דירוג העו''סים על פי הנחיות התע''ס.
 הצעות מועמדות יש להגיש לכתובת המייל jobs@k-8.co.il, בצרוף מסמכים 

 המעידים על הכישורים הנדרשים )קו''ח, תעודות השכלה, אישורי העסקה, אישור רישום 
בפנקס וכו'( עד לתאריך 16/8/18 בשעה 15:00.

ככל שהמועמדות נשלחת במייל יש לוודא קבלת מייל חוזר המאשר הגשת המועמדות.


