
 

 

 
 2025/03ועדת דרושים מס' 

 במועצה אזורית מעלה יוסף קהילתילתפקיד עו"ס 
 

 החדש העובדים הסוציאליים   דירוג:

 %50 משרה:היקף 

 רווחה ושירותים חברתיים  מנהל אגף  כפיפות:

 

 תחומי אחריות: 

בקהילה בה הוא פועל וטיפול בתחום    ם תוכניות לפיתוח קהילתי לקבוצות שונות, ארגונים ושירותי  הכנת .1

 נרחב של בעיות וצרכים. 

 יזום איסוף נתונים על בעיות חברתיות בקהילה בה הוא פועל.  .2

 איתור בעיות וצרכים של הקהילה.  .3

,  םעידוד מנהיגות מקומית, ארגון התושבים למען שיתופם הפעיל בהגברת הערכים, תכנון שירותי .4

שירותי והקמת  חברתיות    םייזום  לפעולות  קהילתיים  ומרכזים  מועדונים  בהקמת  סיוע  חדשים. 

 חינוכיות ותרבותיות לקבוצות, לארגונים ולוועדים. 

הקמת צוותים בין מקצועיים ליצירת תאום בתכנון ופעולות קהילתיות. קידום שיתוף פעולה ותאום   .5

בקהילה   הפועלים  הגורמים  כל  מוסדות    –עם  מתנדבים,  ארגונים  ואחיות,  רופאים  מחנכים, 

 ממשלתיים, ציבוריים ופרטיים.

בקרב   .6 הקהילתית  העבודה  שיטת  והחדרת  הסברה  קהילתית,  לעבודה  השרות  מדיניות  הבהרת 

 בקהילה.  םקבוצות, ארגונים, מוסדות ושירותי

 ארגון השתלמויות וימי עיון בנושאי עבודה קהילתית לפעילים ולקבוצות בקהילה.  .7

 השתתפות בעבודות המטפלות בנושאי עבודה קהילתית.  .8

 
 תנאי סף: 

 השכלה ודרישות מקצועיות:

 )יש להציג תעודה(. עובד סוציאלי בעל תואר בוגר בעבודה סוציאלית  .1

 יתרון.  –הקהילתית מיומנות בתחום העבודה  .2

 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים )יש להציג אישור(.  .3

 

 



 

 

 ניסיון מקצועי:

 יתרון. –ניסיון בעבודה עם משפחות   .4

 יתרון.  –טיפול מערכתי/סוגי, התערבות בשעת משבר  השתלמויות מוכרות בתחומים הרלוונטיים, כגון: .5

 דרישות נוספות: 

פלילי   .1 במוסדות    –רישום  מין  עברייני  של  העסקה  למניעת  לחוק  בהתאם  מין,  בעבירת  הרשעה  היעדר 

 )יש להציג אישור(.  2021מסוימים, תשס"א 

 בעל/ת רישיון נהיגה בתוקף ויכולת ניידות.  .2

 . office-היכרות עם תוכנות ה  –יישומי מחשב  .3

 עבודה גם בשעות בלתי שגרתיות עפ"י דרישות המערכת. .4

 דגשים:

 לא תידון.   –   ענייניםלרבות צירוף קורות חיים וטופס ניגוד    רלוונטייםבקשה שתוגש ללא תעודות/אישורים   .1

 מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה. .2

מתן עדיפות למועד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי   .3

 המועמדים. הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר 

 בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך.  .4

הרשות אינה מתחייבת לקבל הצעה כלשהי והיא שומרת על זכותה להפסיק בכל עת או שלב את הליכיו   .5

 של מכרז זה. 

 הרשות המקומית שומרת על זכותה להאריך את המועד האחרון להגשת מועמדות למשרה האמורה.  .6

מועצה אזורית מעלה יוסף מוגדרת כמפעל חיוני בשעת חירום. החלטות פיקוד העורף על סגירת מקומות   .7

 עבודה עקב מצב חירום אינן חלות על הרשות ועובדיה. 

 אופן הגשת מועמדות:

, תעודות השכלה, אישורי ההעסקה ממקומות ענייניםעל המועמד להעביר קורות חיים, שאלון אישי, שאלון ניגוד  

 לתפקיד המבוקש.  הרלוונטייםקודמים 

מאתר המועצה בכתובת:   למלאניתן   ענייניםשאלון אישי וטופס ניגוד  

  https://www.myosef.org.il/pagfs/default.aspx .תחת הכותרת מכרזים ודרושים 
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vmyosef@myosef.org.il  או במסירה ידנית במחלקת משאבי אנוש בשעות הפעילות . 

 בכבוד רב,                                                                                                                
 גלאור אבוטבול  שניאור 
 מנהלת                 מש"א 
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