
 

 

 

 

 5 /2022מכרז כ"א חיצוני מס' 
 מועצה אזורית מעלה יוסף 

 עובד סוציאלי קהילתי – מזמינה בזאת הצעות למכרז לתפקיד
 ברשות לבטחון קהילתי

 
 המחלקה לשירותים חברתיים: מחלקהה

 (הרשות לביטחון קהילתיעובד סוציאלי קהילתי )תואר המשרה: 
  עובדים סוציאלייםדרוג: 

 ח' -י' מתח דרגות: 
 לשירותים חברתיים או למי שהוסמך על ידומנהל המחלקה מנכ"ל המועצה וללכפיפות ארגונית: 

 היקף משרה 50%היקף משרה: 
 מידימועד תחילת עבודה: 

 
 תיאור התפקיד:

 העבודה כוללת מיפוי קהילתי עם דגש על בני נוער בסיכון ביישובי הרשות. 
 ביה"סנהריה ומעלות, צוות משטרת תחנות  –"סים, מג"ב, משטרת ישראל בשיתוף: מחלקת החינוך, מד"בים, גרעינרים, עו 

עו"סית מקשרת בין ת את כל הגורמים שהשתתפו במיפוי. גיבוש תכנית עבודה שמותאמת לצרכי הקהילה ומאגמהתיכון. 
 באים:המחלקה לשרותים חברתיים לבין רכזת אלמ"ב במשטרה. תכנון והפעלת ימי שיא להעלאת המודעות בנושאים ה

 גלישה בטוחה ברשת
 ואלכוהול מאבק בשימוש בסמים

 השתתפות  פעילה ורציפה בוועדות אכיפה של הרשות למניעת אס"א ובישיבת צוות מלווה נוער .
השתתפות בכנסי עו"סים של הרשות למניעת אס"א מחוזיים וארציים ובכנסים בהם נדרשת השתתפות עו"ס לפחות פעמיים 

בכלל זה הדרכת מדריכי  המוגנות בבתי הספר  באופן רציף, תאום  –ית מנהיגות צעירה בקהילה הקמה ותכלול תכנ בשנה.
, טיפול פעילות עם צוותי הנוער בשני ישובים, תאום הרצאות להורים, קביעת והזמנת סדנאות לילדים או לילדים והורים

נוער והכשרות לאנשי צוות שונים, ילדים ובני שותפות עם מנהל התכנית בארגון ותאום סדנאות בנושא רכש לישובים וכד'. 
 והורים.

 השכלה ודרישות:
 תואר ראשון בעבודה סוציאלית )חובה לצרף אסמכתא(. -
 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים )חובה לצרף אסמכתא(. -
 רב מערכתית וביצירת קשר עם שירותים שונים בקהילה.יתרון לבעלי ניסיון בעבודה  -
הרשעה בעבירות מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים, רישום פלילי: היעדר  -

 .2001-תשס"א
 המועמד שיבחר יידרש להשתתף בהשתלמויות וקורסים בתחום תפקידו.  -
 יכולת עבודה בשעות משתנות, כולל בשעות הערב. -
 חובה. -רכב  -

 כישורים אישיים:
מיומנויות תקשורת גבוהות בכתב ובע"פ, ניהול וגמישות מחשבתית,  ערכתיתמאמינות, ומהימנות אישית, ראייה  -

 ממשקים והבניית תהליכי עבודה, יכולת עבודה בצוות ויחסי אנוש טובים. 
 

 לצורך הגשת מועמדות חובה להגיש )להלן: "המסמכים הנדרשים"(:
, תחת הכותרת https://www.myosef.org.il/Pages/default.aspxטופס "שאלון אישי" )ניתן להוריד מאתר המועצה בכתובת 

מכרזים ודרושים( קורות חיים, תעודות השכלה, אישור ההעסקה ממקומות עבודה קודמים הרלוונטיים לתפקיד המבוקש. על 
 ,14:00, בשעה: 2022_באפריל 10 א', מיוםעד ולא יאוחר  המועמד/ת להעביר את המסמכים לעיל, באופן מסודר וקריא וזאת

 או במסירה ידנית במזכירות מנכ"ל המועצה בשעות הפעילות. ,vmyosef@myosef.org.ilדוא"ל ל
וועדת הבחינה של משרד הפנים,  בקשות שתתקבלנה לאחר המועד המצוין במודעה לא תובאנה בחשבון ולא תובאנה לדיון בפני

 ת המועמד כמי שלא עמד בתנאי הסף.ככל שלא יוגשו המסמכים הנדרשים להוכחת עמידה בתנאי הסף, יראו א
 *** הבהרה מגדרית: כל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה וכן להפך.

                                                                                                   
 בברכה,                                                                                                 

 ד"ר יוחאי כמיסה                                                                                                     
 "ל המועצהמנכ                                                                                                    
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