
 
 228000אשר ד.נ. גליל מערבי, מיקוד מועצה אזורית מטה 

 04-9879752פקס:  04-9879405/414/620/764: טלפון -משאבי אנוש 
Hr_1@mta.org.il  Hr_2@mta.org.il    ravity@mta.org.il  hila@mta.org.il 

 

\\mahr\hr-docs\עוס תוכנית ראש  25מכרז \2022גיוס עובדים \גיוס עובדים\משאבי אנוש

 "ז סיון, תשפ"בי
 2022יוני,  16

 –2022/25 חיצוני כרז כ"אמ
 תוכנית "בראש אחר" לטיפול בבני נוער וצעירים בשייח דנוןל ת/עובד/ת סוציאלי         

 

  ש"ש. 21משרה.  %50 היקף משרה :
בשעות ינות לעבודה הערב. נדרשת זמכולל שעות מפוצלות נדרשת נכונות לעבודה בשעות 

 שות בהתאם לצרכי אוכלוסיית היעד. יגמ
  עו"ס. דרוג שכר : תדרג

     , עו"ס יתדחברתייםמנהל המחלקה לשירותים   כפיפות :
 תיאור התפקיד : 

 (, הנמצאים במצבי משבר ומצוקה. 16/26אחריות על איתור ויצירת קשר עם הצעירים )גילאי * 
 רכישת אמון של הנערים והצעירים, השפעה ושיפור איכות חייהם.  *
 הכנת תוכנית טיפולית בהתאם לצרכי הנערים והצעירים.* 
 ביצוע טיפול פרטני ו/או קבוצתי, לשיפור תפקוד אישי, חברתי וכלכלי. * 
 מעקב אחר התקדמות של נער וצעיר בתוכנית.* 

 ממוחשב. ח* רישום ודיוו
 * יצירת קשרים עם גורמים במחלקה ומחוצה לה בהתאם לצרכי הצעירים.

  ביצוע טיפול פרטני ו/או קבוצתי, לשיפור תפקוד אישי, חברתי וכלכלי.* 
 ביצוע טיפול פרטני ו/או קבוצתי, לשיפור תפקוד אישי, חברתי וכלכלי. * 

 .לצרכיםבהתאמה  רותיםי* תיווך והפנייה לש

 דרישות התפקיד:
 יש לצרף את העתק חובה !  -בעבודה סוציאלית ורישום בפנקס העו"סים  B.A * תואר 

 התעודה והרישום לקורות החיים . לא תישקל מועמדותו של מי שלא יצרף תעודות   
 כנדרש.  
 חובה !  –שליטה בערבית ברמת שפת אם * 

לפרט את הניסיון הרלוונטי בקורות יש חובה !  -של עבודה עם אוכלוסיית נוער/צעירים  –* ניסיון מקצועי 
 פרוט כנדרש.לא תישקל מועמדותו של מי שלא יצרף  החיים כולל משך זמן הניסיון בציון חודש ושנה.

 ד" במחלקה ובמחוז.ת* נכונות לקבלת הדרכה מקצועית מצוות תוכנית "י
 ותפיסה מקצועית.מחויבות לתפקיד * 

 צוות ועבודה עצמאית במקביל.  ת* יכולת טובה לעבוד
 

והעובד/ת שייבחרו לתפקיד ידרשו לעבודה בעת  המועצה מאושרת כמפעל חיוני בשע"ח
 חרום.

 הליכי המיון הצפויים למשרה: 
 מועמדים שעומדים בתנאי הסף יוזמנו לראיון בפני ועדת בחינה.  -

התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלות בהליכי הקבלה המועמד/ת בעל מוגבלות זכאי לקבל  -

 יש לציין זאת במועד הגשת הבקשה.  .לעבודה

ובכישורים שווים תינתן עדיפות למועמד/ת המשתייכים לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם  נתוניםב -

 במועצה.

 מכרזים.  –לצפייה בפרטי המשרה והגשת מועמדות ניתן להיכנס לאתר מועצה אזורית מטה אשר 
- region.muni.il/he/bids/#bids_4-shera-https://matte  

 .6/2022/30–הגשת מועמדות עד לתאריך 
 .מתאימים בלבד יוזמנו לוועדת קבלהמועמדים 

 משה דוידוביץ

                                           ראש המועצה                                                          
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