
 

 

 
 2024/27ועדת דרושים מס' 

 במועצה אזורית מעלה יוסףעו"ס לקשישים לתפקיד 
 

 החדש העובדים הסוציאליים   דירוג:

 %50 משרה:היקף 

 רווחה ושירותים חברתיים  מנהל אגף  כפיפות:

 

 תחומי אחריות: 

 .יוסף  מעלה אזורית במועצה חברתיים  לשירותים באגף עבודה .1

קבוצתי  עו"ס   .2 פרטני,  טיפול  בעזרת  תפקודם  לשיפור  להביא  בכדי  מבוגרים  בלקוחות  המטפל  קשישים 

 .וקהילתי

הכרות עם מענים בקהילה ומחוצה לה והפניית לקוחות זקנים למוסדות המתאימים בהתאם למדיניות   .3

 אגף הרווחה. משרד הרווחה ו

 .קיום קשרים עם גורמי חוץ ובפנים בקהילה למען קידום שירותים לאוכלוסייה המבוגרת .4

 .וטיפול איתור לצורך  מטפלים  משפחה  ובני המבוגרת האוכלוסייה עם ושיחות מפגשים קיום .5

בניית והובלת תכניות אישיות וקבוצתיות תוך הצעת מודלים ופרויקטים חדשניים שיש בהם כדי   .6

 להתמודד עם הבעיות המיוחדות של אוכלוסייה זו. 

                .יתור ניצול והזנחה בקרב לקוחות פוטנציאליים .7

 : סף תנאי

 השכלה ודרישות מקצועיות:

 )יש להציג תעודה(. עובד סוציאלי בעל תואר בוגר בעבודה סוציאלית  .1

 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים )יש להציג אישור(.  .2

 .עדיפות תינתן לבעלי ניסיון בתחום המגדר ו/או גיל ההתבגרות .3

 .לתפקיד יחויב לעבור קורסים והשתלמויות הקשורים לתפקיד המועמד שייבחר .4

 .השתתפות בקורסים והשתלמויות הנ"ל ועמידה בכל החובות מהווים תנאי להמשך העסקתו של העובד  .5

השתתפות בקורסים והשתלמויות הנ"ל ועמידה בכל החובות מהווים תנאי להמשך העסקתו של העובד   .6

 .כעו"ס נערה במצוקה

 ניסיון מקצועי:

 .יתרון -ניסיון של שנתיים לפחות בעבודה טיפולית  .1

 



 

 

 דרישות נוספות: 

 . על יכולת לגמישות ועבודה בשעות משתנות, כולל בשעות הערב והלילהב .1

פלילי   .2 במוסדות    –רישום  מין  עברייני  של  העסקה  למניעת  לחוק  בהתאם  מין,  בעבירת  הרשעה  היעדר 

 אישור(. )יש להציג  2021מסוימים, תשס"א 

 בעל/ת רישיון נהיגה בתוקף ויכולת ניידות.  .3

 . office-היכרות עם תוכנות ה  –יישומי מחשב  .4

 עבודה גם בשעות בלתי שגרתיות עפ"י דרישות המערכת. .5

 דגשים:

 לא תידון.   –   ענייניםלרבות צירוף קורות חיים וטופס ניגוד    רלוונטייםבקשה שתוגש ללא תעודות/אישורים   .1

 מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה.מועמד עם  .2

מתן עדיפות למועד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי   .3

 הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים. 

 בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך.  .4

הרשות אינה מתחייבת לקבל הצעה כלשהי והיא שומרת על זכותה להפסיק בכל עת או שלב את הליכיו   .5

 של מכרז זה. 

 הרשות המקומית שומרת על זכותה להאריך את המועד האחרון להגשת מועמדות למשרה האמורה.  .6

מועצה אזורית מעלה יוסף מוגדרת כמפעל חיוני בשעת חירום. החלטות פיקוד העורף על סגירת מקומות   .7

 עבודה עקב מצב חירום אינן חלות על הרשות ועובדיה. 

 אופן הגשת מועמדות:

על המועמד להעביר קורות חיים, שאלון אישי, שאלון ניגוד עניינים, תעודות השכלה, אישורי ההעסקה ממקומות 

 קודמים הרלוונטיים לתפקיד המבוקש. 

מאתר המועצה בכתובת:   למלאשאלון אישי וטופס ניגוד עניינים ניתן  

  https://www.myosef.org.il/pagfs/default.aspx .תחת הכותרת מכרזים ודרושים 

לדוא"ל   14:00בשעה:  2024לדצמבר   22 א'מועד אחרון להגשת מועמדות עד ולא יאוחר מיום 

  yehuda@myosef.org.il  .או במסירה ידנית במחלקת משאבי אנוש בשעות הפעילות 

 

 

 

 בכבוד רב,                                                                                                                    
 ד"ר יוחאי כמיסה 

 המועצה     מנכ"ל 
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