
 

 

 
 2024/30ועדת דרושים מס' 

 במועצה אזורית מעלה יוסף מתאם חירום ביחידה לשירותים חברתייםלתפקיד 

 

   בדירוג המח"ר או דירוג עו"ס ללא דירוג ניהול. 39-37 דירוג:

 %50 משרה:היקף 

 רווחה ושירותים חברתיים מנהל אגף  כפיפות:

לסגן   ותפעולית  עם מנהל  כפיפות מקצועית  ותיאום  וביטחון במשרד הרווחה  יחידת חירום  ומנהל  מנהל המחוז 
 אגף/מחלקת חירום וביטחון ברשות המקומית 

 

 : תיאור התפקיד

גיבוש תפיסת הפעלה למחלקה לשירותים חברתיים ,בהתאמה  להנחיות משרד הרווחה והביטחון החברתי   .1

 . בהתייחס למצבי חירום ובכפוף למדיניות הרשות

ביצוע מכלול הפעולות בנושאי החירום במחלקה לשירותים חברתיים ,בהתאם למדיניות משרד הרווחה   .2

 :והביטחון החברתי ובהתאם למדיניות הרשות

בתחום  הטמעת תכניות העבודה שנקבעו על ידי הממונים המחוזיים במחוזות  -
 החירום.

   .יישום וביצוע הנחיות, נהלים והוראות בתחום על פי התע"ס 

    .עדכון שוטף והעברת מידע רלוונטי -

  .תיאום לצורך ביצוע משימות ומטלות בתחום מוכנות לחירום -

הכנת מיפוי ותמונת מצב של מוכנות המחלקה לשירותים חברתיים לחירום   .3
 לשירותים חברתיים. בדגש על צרכי אוכלוסיית המטופלים במחלקות 

היערכות שוטפת בדבר כשירות ומוכנות המחלקה לטיפול באוכלוסייה בעת   .4
 . חירום בהתאם להנחיות הרשות ,מעקב ותיעוד אחר תיקון הליקויים שנמצאו

הכנת המחלקה למצבי החירום השונים ,הכנת "תורת    –בעיתות שגרה  .5
 . לחימה"  ונהלי עבודה בהתאם למדיניות משרד הרווחה ומדיניות הרשות

 . השתלבות בעתות חירום במערך החירום במחלקה לשירותים חברתיים .6

 . תיעוד ,ריכוז ועדכון נתונים רלוונטיים למצבי חירום במערכת הממוחשבת .7

ייצוג המחלקה במפגשי עבודה בתחום החירום  המאורגנים על ידי הרשות   .8
 . ובמשרד הרווחה

ביצוע מטלות נוספות בתחום החירום בהתאם להוראת התע"ס  והנחיות   .9
 הממונה. 

 
 
 
 
 



 

 

 תנאי סף: 

 השכלה ודרישות מקצועיות:

בעל תואר אקדמי ראשון שנרכש במוסד המוכר על המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה  . 1
 מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ. 

 
 לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים   39הנדסאי או טכנאי מוסמך בהתאם לסעיף  או  . 2   

לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל , שש שנים לפחות אחרי גיל   אישור    18 ומעבר שלוש     
   בחינות לפחות.
 ניסיון מקצועי:

 ניסיון של שנה בתחום החירום והרווחה. 

 דרישות נוספות: 

 תיאום, ארגון וייזום. יכולת   .1

 יכולת הנחיה, הדרכה וביצוע בקרה.  .2

 יכולת עבודה בצוות.  .3

 יכולת עמידה במצבי לחץ.  .4

 זמינות ונכונות לעבודה בשעות לא שגרתיות.  .5

 ידע וניסיון בסביבת עבודה ממחושבת.  .6

 ראייה קהילתית.  .7

,  מסוימים   במוסדות  מין  עברייני  של  העסקה  למניעת  לחוק  בהתאם,  מין  בעבירת  הרשעה  היעדר  –  פלילי  רישום .8

 (. אישור  להציג  יש)  2021  א"תשס

 . ניידות  ויכולת  בתוקף  נהיגה  רישיון  ת/בעל .9

 .office-ה  תוכנות  עם  היכרות  –  מחשב  יישומי .10

 המערכת.   דרישות  י"עפ  שגרתיות  בלתי  בשעות  גם  עבודה .11

 מסלול קידום:

 עפ"י ותק הכשרה.  –  22.05.2022מיום  בהתאם להסכם העו"ס  – בדירוג עו"ס  .1

 שנתיים בין דרגה לדרגה ושלוש שנים לדרגת הפלוס.  – בדירוג המח"ר  .2

 דגשים:

 לא תידון.   –   ענייניםלרבות צירוף קורות חיים וטופס ניגוד    רלוונטייםבקשה שתוגש ללא תעודות/אישורים   .1

 מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה. .2

מתן עדיפות למועד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי   .3

 הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים. 

 בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך.  .4



 

 

זכותה להפסיק בכל עת או שלב את הליכיו  הרשות אינה מתחייבת לקבל הצעה כלשהי והיא שומרת על   .5

 של מכרז זה. 

 הרשות המקומית שומרת על זכותה להאריך את המועד האחרון להגשת מועמדות למשרה האמורה.  .6

מועצה אזורית מעלה יוסף מוגדרת כמפעל חיוני בשעת חירום. החלטות פיקוד העורף על סגירת מקומות   .7

 הרשות ועובדיה. עבודה עקב מצב חירום אינן חלות על 

 אופן הגשת מועמדות:

, תעודות השכלה, אישורי ההעסקה ממקומות ענייניםעל המועמד להעביר קורות חיים, שאלון אישי, שאלון ניגוד  

 לתפקיד המבוקש.  הרלוונטייםקודמים 

מאתר המועצה בכתובת:   למלאניתן   ענייניםשאלון אישי וטופס ניגוד  

  https://www.myosef.org.il/pagfs/default.aspx .תחת הכותרת מכרזים ודרושים 

לדוא"ל   14:00בשעה:  2024לדצמבר   22מועד אחרון להגשת מועמדות עד ולא יאוחר מיום א' 

  yehuda@myosef.org.il   .או במסירה ידנית במחלקת משאבי אנוש בשעות הפעילות 

 

 

 

 בכבוד רב,                                                                                                                    
 ד"ר יוחאי כמיסה 

 המועצה     מנכ"ל 
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