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 ד"תשפ, שבט' ז
 2024, ינואר 17

 
 עו"ס/ית לעבודה מרחבית ביישובי המועצה- 2023/92 חיצוני מכרז כ"א

 טיפול בקהילה הגאה ותכנית מעטפת רכה ועו"ס 
 

 . משרה %100 היקף משרה :
 (תכנית מעטפת רכה 25%בקהילה הגאה+ טיפול עו"ס  25%+ ביישובי המועצהעו"ס לעבודה מרחבית  50%)

 דרוג עו"ס.  דרגת שכר :
 מנהל המחלקה לשירותים חברתיים.    כפיפות :

 
 :  בעבודה מרחבית ביישובי במועצה תפקידתיאור 

 עבודה מערכתית ופרטנית ביישובי המועצה 

 ריכוז כלל שירותי הרווחה הניתנים ביישוב 

 מקרים קיום מעקב ובקרה גם כאשר הפונה מופנה לגורם טיפולי אחר ניהול 

 עבודה עם בעלי תפקידים ומערכות משיקות 

  איתור צרכים וסיוע בפיתוח שירותים קהילתיים 
 :קהילה הגאהתיאור תפקיד בטיפול ב

 ברשות קהילה גאהאחרי  גאיתור ויישו 

 סוציאלי אישי ומשפחתי-ליווי וטיפול פסיכו 

  סוציאלי קבוצתי-וטיפול פסיכוליווי 

 יצירת ממשקים רוחביים ועבודה מול עמותות וארגונים רלוונטיות ברשות 

 .לקיחת חלק פעיל בישיבות צוות ופורומים מקצועיים 
 תיאור תפקיד בתכנית מעטפת רכה:

 אינטנסיבי בבית ובמשפחה, יםמענ תןקידום התפתחות תקינה של פעוטות וקידום התפקוד ההורי תוך מ 
 עלים על ידי צוות רב מקצועי בהובלת העובד הסוציאלי.פהמו שירותיםבאמצעות מעטפת של 

 
 דרישות התפקיד:  

  תואר B.A  יש לצרף את העתק התעודה והרישום חובה !  -בעבודה סוציאלית ורישום בפנקס העו"סים
 לקורות החיים, לא תישקל מועמדותו של מי שלא יצרף תעודות כנדרש.

  זוריות/ מחלקות לשירותים חברתייםלבעלי ניסיון בעבודה סוציאלית מרחבית במועצות אעדיפות. 

 .עדיפות לבעלי ניסיון בעבודה עם אוכלוסיות קצה 

 חובה! -ניידות ורכב 
 

 דרישות נוספות:

 יכולת טובה לעבודת צוות ועבודה עצמאית במקביל 

 יכולת עבודה בשעות לא שגרתיות 

 התגייסות במצבי חירום 

 יכולת התבטאות בכתב ובעל פה ברמה גבוה 

 .מסוגלות לעבודה בתנאי לחץ והתערבויות חירום, יחסי אנוש טובים 

 .התמודדות עם לחץ ושחיקה 

 .בעל/ת יוזמה ותושייה 

 .עבודה בסביבה ממוחשבת 
 
 

 המועצה מאושרת כמפעל חיוני בשע"ח והעובד/ת שייבחרו לתפקיד ידרשו לעבודה בעת חרום.
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 הליכי המיון הצפויים למשרה: 
 מועמדים שעומדים בתנאי הסף יוזמנו לראיון בפני ועדת בחינה.  -

מועמד/ת בעל מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלות בהליכי הקבלה לעבודה.  יש  -

 לציין זאת במועד הגשת הבקשה.

 לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם במועצה.בנתונים ובכישורים שווים תינתן עדיפות למועמד/ת המשתייכים  -

 מכרזים.  –לצפייה והגשת מועמדות ניתן להיכנס לאתר מועצה אזורית מטה אשר 

- https://mta.org.il/he/bids/#bids_4 
 4202/1/13-הגשה עד לתאריך

 
 משה דוידוביץ

 ראש המועצה                                                                                                    
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