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מכרז: למתנ"ס מרכז קהילתי מטה אשר דרוש/ה

אחראי/ת אולם/מבנה  (איש/ת אחזקה)  לאולם המופעים מטה אשר כברי ולבית השותפויות-אכזיב
היקף משרה: העבודה הינה לפי שעות
נכונות לעבודה בימים ובשעות לא שגרתיות כולל סופי שבוע, חול המועד וקריאות פתע.

מסגרת השעות הינה: 3 פעמים בשבוע בשעות הבוקר ועל פי הצורך אחה"צ וערב.

אולם המופעים מטה אשר קיבוץ כברי 

תיאור התפקיד:

שמירה על תחזוקה נאותה של אולם המופעים מטה אשר כברי (כולל בית הקפה, חדרי אמנים והמשרדים)

· תחזוקת תשתיות ומבנה האולם באופן עצמאי ובאמצעות קבלנים ו/או בעלי מקצוע בהתאם לנהלי הרכש הרלוונטיים
· אספקה והתקנה של ציוד באולם בהתאם לצרכי העבודה ולהנחיות הממונה
· ביצוע אחזקה מונעת ודאגה לתקינות האולם והמערכות שבו (הקרנת סרטים, אזעקה, מצלמות, מערכות תקשורת, גנרטור, כיבוי אש, תאורה וכל שיידרש)
· הקרנת סרטים ותליית תערוכות
· טיפול במופעים שונים ובכלל זאת השכרת האולם והמערכות שבו.
· פתיחת האולם, הכנתו למופעים  השכרות, קבלת חברות הגברה, שמירה מול השוכרים / חברות על ציוד האולם וסגירתו לאחר פירוק.
· אחריות על עבודות הניקיון באולם ובמידת הצורך אף לקחת חלק בניקיון.
· סיוע במשימות השוטפות של מחלקת תרבות
·  מתן סיוע וליווי ספקים בחידוש רישוי האולם.
· הדרכת מאבטחים וסדרני חניות, טרם האירועים
· נוכחות מלאה באולם במהלך אירועים

כפיפות: מנהלת אולם המופעים
בית השותפויות אכזיב
תיאור התפקיד:
שמירה על תחזוקה נאותה של בית השותפויות

· תחזוקה שוטפת של תשתיות ומבנה, באופן עצמאי ובאמצעות קבלנים ו/או בעלי מקצוע בהתאם לנהלי הרכש הרלוונטיים
· ביצוע אחזקה מונעת ודאגה לתקינות המבנה והמערכות שבו (מערכות הקרנה, שמע, כיבוי אש, תאורה, אזעקה, מצלמות וכל שיידרש)
· ביצוע כל הבדיקות הנדרשות, על פי חוק, לתקינות המבנה וניהול מסודר של תוצאותיהן.
· טיפול וליווי בהשכרות, כולל פתיחה, הדרכה וסגירת המבנה.
· אחריות על עבודות הניקיון ובמידת הצורך לקחת חלק בניקיון .
· הזמנת ציוד.
· פעמיים בשבוע – בדיקת תקינות המבנה וטיפול בנדרש (חוץ, כניסה, אולם, משרדי שותפויות ומרכז הצעירים).
כפיפות: מנהלת מרכז צעירים

תנאי סף: 

· רקע טכני, ויכולת ביצוע תיקונים בסיסיים באינסטלציה, נגרות, צביעה וכו'– ניסיון מוכח חובה
· רכב – חובה 
מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד:

· משימות הדורשות מאמץ פיזי וידע טכני.
· שירותיות.
· יכולת לעבודה באופן עצמאי ובצוות.
· יחסי אנוש טובים מאוד.
· יוזמה, אכפתיות והקפדה.
· יכולת הבעה בכתב ובע"פי.
הליכי המיון הצפויים למשרה: מועמדים שעומדים בתנאי הסף יוזמנו לראיון.

הגשת מועמדות:

קורות חיים כולל תעודות והמלצות יש לשלוח למייל: bibia@mta.org.il  עד ליום 2/6/2025


