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  3202/6 מכרז פומבי מס'
  םלביה"ס אמירי תני /ןמינהל   למועצה מקומית כפר ורדים דרוש/ה

   דחל" משרה זמנית החלפה 

  

 
   בית הספר  מנהלנית :תכפיפו

   ימינהל  :גדרו

  %100: ההיקף משר

  16.4.23 תחילת עבודה :

   19.3.23-27.3.23 -*נדרשת זמינות לחפיפה בתאריכים

  

   : דתיאור תפקי

   , מעקב תכנון מול ביצוע.סביה" בהכנת תקצי  -ניהול תקציב בית הספר .1

    וניהול   הוצאת צ'קים, העברות בנקאיות - םניהול חשבונות בנק במערכת הכספי .2
   שני חשבונות בנק.       

 גבייה ווידוא קבלת   ,םהורי גבייה ורישום תשלומי  -תפעול מערך הכספים .3
   ים.מהנפקת קבלות ואישור תשלו   ם,יתשלומים מלקוחות חיצוני      

   דיווח נתוני שכר. -חמשרה" ניהול וטיפול כ"א עובדי .4

 דיווח נתוני שכר   -  )דרך הבעלות( ועובדי הרשות הניהול וטיפול כ"א עובדי הורא .5
   לרשות.      

     משכית , אופקית, -שעות תקן , עבודה מול מערכות משרד – שליטה ובקרה בכ"א .6

 ,  ןגפ" , מערכת רמית"  , 2000, מערכת כספיים  העו"  פורטל  , טמבסנ , טתקנ        
   מערכת עושר , מערכת תמריצים.       

   ותשלומים.  רטיפול בהזמנות, הצעות מחי   -רכש בית ספר .7

   דיווחים למשרד החינוך , מועצה ומוסדות נוספים . .8

  םניהול פרויקטים יזומי .9

   דיווח פרופיל מורים+ רמת שירות .10

  .הריכוז בקשות לוועדת הנחות בבית הספר ותיעוד דיוני הועד .11

  

  : ףתנאי ס

 
  :ההשכל

  .2או סוג   1מוסמך קורס בהנהלת חשבונות מסוג 

         

   :ןניסיו     

   שהנהח"  שנים לפחות בתחום 3ניסיון ניהולי של       

  

היעדר רישום פלילי )עבור עובדים גברים(: היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת  נדרש
  .2001-מין ,תשס"א  ינהעסקה של עבריי

  באתר "ם לדרישות הנ"ל מתבקשים להגיש מועמדותם בצירוף: "טופס הגשת מועמדותמועמדים העוני
   -צילום ת.ז. + ספח, פירוט ניסיון קודם, תעודות והמלצות  ,קורות חיים .המועצה

 

 



 
 

 
 

  בכתובת  האת "טופס הגשת מועמדות" למשרה פנויה ניתן להדפיס מאתר האינטרנט של המועצ
mhttps://kfarvradim.co/ )בתחתית העמוד הראשי בצד שמאל תחת טפסים(   

  :תובת, דרך הדואר האלקטרוני בכ ללורן עמר לפרטים נוספים ניתן לפנות

lvradim.org.i-education@k   

זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה  
הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש    הלאוכלוסי לעבודה. עדיפות תינתן למועמד המשתייך

  .בקרב עובדי הרשות, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים

  

    lvradim.org.i-education@k לכתובת המייל : קו"ח והמלצות יש לשלוח

 .  16:00בשעה   ,328.2.2 י שליש עד ליום
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