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דרוש.ה מנהל.ת חינוך לגיל הרך באגודה הקהילתית מושב בצת

כללי:
· אחראי/ת להובלת מערכת החינוך של הגיל הרך (פעוטונים, קייטנות, צהרונים). 
· אחריות לניהול הצוותים החינוכיים, לקיום קשר רציף של המערכת עם ההורים, ולייצוג המושב מול גורמי חוץ בנושאי חינוך.
תחומי אחריות:
· אחריות ניהולית על מערכת החינוך- קשר עם מוסדות הקהילה, גורמי חוץ, רישום, תקינות חוזים והסכמים עם הורים, גביית כספים, אחזקה וציוד.
· אחריות פדגוגית על מערכת הגיל הרך– ניהול מקצועי, חינוכי, כללי, פיתוח סביבה חינוכית מותאמת גיל והתפתחות, אחריות להכנת תוכנית פעילות שנתית, המשך בניית ופיתוח המערכת
· אחריות לניהול, תכנון ובקרה של תקציב פעילות שנתית. 
· ניהול ופיתוח צוותי העובדים במערכת, אחריות לרמה המקצועית במערכת לרבות עבודה עם יועצים מקצועיים.
· ליווי, הדרכה, פיקוח וייעוץ מקצועי לעובדים והמועסקים במערכת.
· פיקוח והטמעת נהלים על המטבח 
· קיום שיחות הערכה ומשוב תקופתיות לעובדים.
·  אחריות לבניית צוותי החינוך (גיוס, מיון ופיטורי עובדים) .
· אחריות לקשר עם ההורים.
כישורים נדרשים:
· ניסיון ניהולי במערכות חינוך קיבוציות ו/או יישובים קהילתיים.
· השכלה רלוונטית בחינוך- תואר ראשון בחינוך/ ניהול מערכות חינוך- יתרון
· יכולת ניהול מערכת הכוללת צוותי חינוך והורים, ראייה מערכתית, יוזמה, יכולות לוגיסטיות גבוהות בסביבה דינמית, שירותיות ותקשורת בינאישית גבוהה, יכולת הכלה, הקשבה, מתן וקבלת משוב, אחריות ומסירות.
היקף משרה: 80% משרה, כ – 34 שעות שבועיות. אפשרות להגדלת המשרה למשרה מלאה. 
כפיפות: מנהל/ת קהילה וועד האגודה הקהילתית
*רק פניות מתאימות תענינה
תחילת עבודה מידי
קורות חיים נא לשלוח לכתובת מייל:
Cm.bezet1@gmail.com
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