
 
 

 ומתודולוגיה להכשרות מקצועיות תשתיות מידע .תמנהל

 

ומורכב. התפקיד דורש יכולות מגוונות הן בהיבט  ענייןלמכללת ארז דרוש.ה אדם מיוחד.ת שמחפש.ת תפקיד מ

 התכנון והן בהיבט הביצוע.

 

 התפקיד מהות

 .עם מרכז מידע אזורי התממשקותתוך פנימית  מערכת מידע מיסוד .1

 .ון פערי ידע ומיומנותאבחהטמעת מתודולוגיה ל .2

 .התעשייה מפעלידיאלוג בין המכללה לבין השתתפות ב .3

 .ות המקצועיותכשרהה מדידה של, תיעוד וייזום .4

 

 דרישות התפקיד

 .תכליתיותיחסי אנוש, ייצוגיות, מנהיגות, יצירתיות וחשיבה, יוזמה, התפקיד מהותי לפעילות המכללה וכרוך ב

 5  קטים פרוי אושנות ניסיון בניהול תכניות 

 ף להשפיע על החברה והכלכלהדח 

 רואקטיביותופ יזמות 

 :וראייה רוחבית ירידה לפרטים חשיבה אנליטית 

 הנאה מיחסי אנוש 

 ממשקים משימות ותוך ריבוי  ,יכולת עבודה עצמאית 

  יתרון משמעותי –תעשיית הייצור בצפון היכרות עם 

  ניסיון עם מערכות מידע ובפרט עםSalesforce- יתרון משמעותי 

  יתרון –מגורים בצפון 

  תואר אקדמי 

 המלצות ממעסיקים קודמים 
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mailto:info@erezcollege.org.il

