
 

 

 
 2024/32ועדת דרושים מס' 

 עו"ס במועצה אזורית מעלה יוסףתומך לתפקיד 
 

    38-36/ דירוג המח"ר  8-6דרוג מינהלי  דירוג:

 100% משרה:היקף 

 רווחה ושירותים חברתיים  מנהל אגף  כפיפות:

 

 : תיאור המשרה

 יישום, מעקב ובקרה מנהלתיים על רצף ההתערבות.    .1

 ליווי ומתן סיוע לעו"ס במהלך ההתערבות, לרבות בנושאים הבאים:   .2

   .הסרת חסמים במימוש המענים בקהילה/מיצוי זכויות .3

 . שותפות בניהול תקציב המענים והסיוע .4

 .תיווך בין  אנשי המקצוע בשירותים משלימים בקהילה (חינוך, בריאות, תעסוקה וכד' .5

תיווך ותיאום בנוגע למגוון מענים במחלקה, עובדים סוציאליים ייעודיים, מרכזים ושירותים   .6
   בקהילה.

   ליווי העו"ס במסגרת השתתפותו בדיונים עם הגורמים השותפים ליישום תכנית ההתערבות . .7

 ליווי העו"ס במסגרת מפגשים ומתן שירותים ומענים בקהילה .  .8

   דגשים לתפקיד: 

העבודה היא לצד עובדים סוציאליים במחלקה ונעשית אך ורק במסגרת ליווי שלהם ועל פי הנחייתם  

התפקיד אינו מהווה תחליף לעו"ס ולא יכלול כל פעולה העשויה להוות עיסוק בעבודה סוציאלית על  

 . העובד להבהיר כי הוא אינו עו"ס ולהימנע מלהציג עצמו באופן העשוי להתפרש כי הוא עו"ס 

 תנאי סף: 

 השכלה ודרישות מקצועיות:

או    – השכלה   .1 גבוהה  להשכלה  המועצה  ידי  על  המוכר  במוסד  לימודים  סיימו  שטרם  מועמדים 

סוציאלית,   עבודה  הבאים:  במקצועות  לארץ  בחוץ  אקדמיים  תארים  להערכת  מהמחלקה  שקיבל 

אַרַא פסיכולוגיה ,קרימינולוגיה, חינוך (הוראה), ייעוץ ,  רפואי ורפואה או   -פָּ

תואר אקדמי באחד המקצועות לעיל ,הנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או   .2

   שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ 



 

 

 שפות נוספות בהתאם לצורך.   -יכולות כתיבה ודיבור בשפה העברית   .3

 היכרות ועבודה בתוכנות האופיס.   .4

 יכולת הנעה של תהליכים.    .5

 יחסי אנוש מעולים.   .6

 זמינות לעבודה בשעות לא שגרתיות.    .7

 תינתן עדיפות לסטודנטים לעבודה סוציאלית.   .8

 דרישות נוספות: 

פלילי   .1 במוסדות    –רישום  מין  עברייני  של  העסקה  למניעת  לחוק  בהתאם  מין,  בעבירת  הרשעה  היעדר 

 )יש להציג אישור(.  2021מסוימים, תשס"א 

 רישיון נהיגה בתוקף ויכולת ניידות. בעל/ת  .2

 . office-היכרות עם תוכנות ה  –יישומי מחשב  .3

 עבודה גם בשעות בלתי שגרתיות עפ"י דרישות המערכת. .4

 דגשים:

 לא תידון.   –   ענייניםלרבות צירוף קורות חיים וטופס ניגוד    רלוונטייםבקשה שתוגש ללא תעודות/אישורים   .1

 מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה. .2

מתן עדיפות למועד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי   .3

 הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים. 

 בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך.  .4

הרשות אינה מתחייבת לקבל הצעה כלשהי והיא שומרת על זכותה להפסיק בכל עת או שלב את הליכיו   .5

 של מכרז זה. 

 הרשות המקומית שומרת על זכותה להאריך את המועד האחרון להגשת מועמדות למשרה האמורה.  .6

מועצה אזורית מעלה יוסף מוגדרת כמפעל חיוני בשעת חירום. החלטות פיקוד העורף על סגירת מקומות   .7

 עבודה עקב מצב חירום אינן חלות על הרשות ועובדיה. 

 אופן הגשת מועמדות:

על המועמד להעביר קורות חיים, שאלון אישי, שאלון ניגוד עניינים, תעודות השכלה, אישורי ההעסקה ממקומות 

 קודמים הרלוונטיים לתפקיד המבוקש. 

מאתר המועצה בכתובת:   למלאשאלון אישי וטופס ניגוד עניינים ניתן  

  https://www.myosef.org.il/pagfs/default.aspx .תחת הכותרת מכרזים ודרושים 

https://www.myosef.org.il/pagfs/default.aspx


 

 

לדוא"ל   14:00בשעה:  2024 לדצמבר  26 ה'מועד אחרון להגשת מועמדות עד ולא יאוחר מיום 

  yehuda@myosef.org.il  .או במסירה ידנית במחלקת משאבי אנוש בשעות הפעילות 

 בכבוד רב,                                                                                                                    
 ד"ר יוחאי כמיסה 

 המועצה     מנכ"ל 
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