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 בשגרה ובחירום" "הגברת החוסן הקהילתי ביישובי המועצה
 

 
אבן מנחם  אלקוש  גורן   זרעית  חוסן  יערה  לפידות  מעונה  נטועה  עבדון  עין יעקב  פקיעין  צוריאל  שומרה  שתולה    מושבים:

 אבירים  גיתה  גרנות הגליל  הילה  מנות   מתת  נווה זיו   ישובים קהילתיים:
 

 04-9571743פקס.     04–9571723/4/5טל.     24920מושב מעונה   ד.נ. מעלה הגליל  
               maaleyos@matnasim.org.ilmail:  -E             חפשו אותנו ב-  

 רכז.ת פיתוח משאבים ומיצוי כלכלי : דרוש.ה

 ייעוד:

 המרכז הקהילתי הרחבת הפוטנציאל הכלכלי של 

 מיצוי משאבי הרשות והמרכז הקהילתי 

 ניהול ובקרה של תכניות ופרויקטים מול רכזים ומנהלי תחומים 

 הרשות והמרכז הקהילתי הגדלת הכנסות ואיתור מנועי צמיחה ותמיכה עבור 

 

 דרת התפקיד:גה

 הקהילתי   במרכזמיפוי משאבים, נכסים, צרכים ומאפיינים  .1

 איתור מקורות תקציביים וסיוע במימושם  .2

 ריכוז אפשרויות ומשאבים וניהול קשר שוטף עם הגשות, ביצוע, דיווח וכיוצ"ב  .3

 תמיכה נוספות סיוע לבעלי תפקידים בפנייה לקולות קוראים ותכניות  .4

 הקהילתי   המרכזבקרה וליווי מקצועי על מילוי קולות קוראים שמוגשים ע"י  .5

הקהילתי   המרכזהפיתוח הכלכלי של  יצירת ממשקי עבודה מקצועיים להרחבת פוטנציאל .6

 ארגונים רלוונטיים מול 

ליצירת מנועי צמיחה וחסות  עסקים מקומיים וייזום קשרים  ו   יזמים  קיום קשר רציף עם .7

 בקהילה המקומית 

 וכו'  ת בונוזע ,, קרנותפילנתרופיהמיצוי הזדמנויות מגופי   .8

 

   דרישות התפקיד:

 משרה 50% .1

 , עצמאות וניהול עצמי וראש גדול מצויניםיחסי אנוש  .2

 אסרטיביות ובטחון, הבנה מקצועית של הממשקים השונים .3

 לדרישות זמני הגשה, דיווח וביצוע עבודה תחת לחץ מול מספר גורמים במקביל ובהתאם   .4

 יכולת אבחון וזיהוי הזדמנויות  .5

 יכולת הבניית תהליכים וביסוס מנגנוני עבודה  .6

 מחויבות לעבודה לטווח ארוך .7

 

 תנאי סף: 

 בוגר תואר ראשון  .1

 ניסיון עבודה במגזר ציבורי / מגזר שלישי  .2

 למנהל המרכז הקהילתי  כפיפות

 המשרה מיועדת לנשים וגברים כאחד 

 maaleyos@matnasim.org.ilקורות חיים יש להגיש לתיבת הדוא"ל  

 לידי טליה  31/1/2024ום רביעי יעד 
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