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 ת שכר חשב/ –הגדרת תפקיד 
 

 
 משימות ותחומי אחריות :

   .עובדי פניםחברים ו  הכנת משכורות שכירים .1

 . רכיבי זכויות עובדים )חברים ושכירים( טיפול בכל .2

 . ערכת השכרתחזוקה שוטפת של הסכמי השכר במ .3

 . דיווחי נוכחותו כנת הנוכחותתו לעדכוןאחריות  .4

   .ה"שיר" אחריות על מערכתלרבות  פים לרשויותט דיווחים שו .5

 . לפי הצורך  הנה"חבולת מש"א  נהעזרה כללית למ  .6

 
 דרישות תפקיד:

 .  חובה  –  בכיר חשב/ת שכרתעודת  .1

 חובה  –שנים ניסיון כחשב שכר  5לפחות  .2

 ן  יתרו –והכרות עם מערכת קיבוצית סיון  ינ .3

 יתרון   - יסופית )רנעד( שקלולית ואשליטה בתוכנות  .4

 יתרון  – ומעלה  2מנה"ח סוג   .5

 
 כישורים אישיים נדרשים:

 . EXCELשליטה מעולה  ב  .1

  .בצוותו עצמאית יכולת עבודה  .2

 . תודעת שרות ותקשורת בינאישית מצוינת .3

 סירות למקום עבודה. מ .4

 אחריות ואמינות. .5

   .סדר וארגון .6

 דיסקרטיות.  .7

 
 משרה מלאה )חמישה ימים בשבוע(  המשרה: היקף
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