
 

 

 

 

 
11/07/2023 

 סייע/ת כיתתי בחינוך המיוחד הליך שוויוני ושקוף לגיוס  הנדון:
  בית חינוך אזורי גליל מערבי 

 

 

 חינוך מחלקת   היחידה:

 סייע/ת כיתתי בחינוך המיוחד ר המשרה: ואית

 ך כם תומכות חינוסעפ"י ה דרגת המשרה ודירוגה:

 היקף משרה 80% :המשרההיקף 

   בית הספר מנהלת  כפיפות מנהלתית:

   :תפקידה תיאור

  סיוע לפעילות הכיתתית תוך מילוי משימות ארגוניות ופדגוגיות בחינוך מיוחד בכפוף לתכנית העבודה של -

משרד   הכיתה ולתכנית לימודית אישית המותאמת ליכולתו של כל ילד/תלמיד ולמגבלותיו וכן בכפוף למדיניות

 . החינוך והנחיתיו

 תחומי אחריות: 

 .םמתן סיוע פרטני לתלמידי .1

רפואי והנהלת  -הפארא סיוע פרטני בהקניית מיומנויות ובתרגולן, על פי הנחיית הצוות החינוכי, הצוות שתהג .א

 הספר. בית 

 יותיהם סיוע למטפלים ולמורים המקצועיים במהלך הטיפול בתלמיד על פי הנח .ב

 .סיוע ארגוני לצוות הפדגוגי .2

 /עזרי לימוד וציוד עזר לתלמיד ולכתה, בתאום מוקדם עם הצוות הפדגוגי ובאחריותו הכנת  .א

 . קבלת הדרכה והנחייה ממדריכי החנ"מ והמחנך .ב

 ארגון הכיתה לאחר שנת לימודים  .ג

 בין תלמידי הכיתה בתיאום עם הצוות המקצועי וח הקשרים החברתיים סיוע בפעילויות לטיפ  .ד

 . לתלמידים באירועים מיוחדים מעבר לשעות הלימודיםהשתתפות ומתן סיוע  .ה

 .השתתפות בישיבות צוות ועדכון הצוות הדידקטי על אירועים חריגים .ו

 

 :מאפייני העשייה היחודיים בתפקיד

  א. עבודה עם תלמידים / ילדים

 ג. עבודה בצוותי עבודה 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 שנות לימוד  12 התפקיד: דרישות

  . 2001העדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין, תשס"א  רישום פלילי:

  :הגבלת כשירות

 :1969לחוק פיקוח על בתי ספר תשכ"ט  16לפי סעיף 

 . הל הכלליכעובד חינוך בכתב מהמנעובד חינוך מחויב באישור העסקתו  -

  :העובד אינו יכול לעסוק בחינוך אם נתקיים אחד מאלה -

 המדינה.    בביטחוןהורשע בעבירה שיש בה כדי לפגוע 

 .ראוי לשמש עובד חינוך  הורשע בעבירה אחרת שיש עמה קלון ומהמנהל הכללי סבור כי לאור הרשעה זו אין העובד

 . מזיקה על התלמידים ו של העובד משום השפעההוכח למנהל הכללי שיש בהתנהגות

 

 :אופן הגשת מועמדות       

עד    feldmanhaya@gmail.comבמייל , כולל המלצות ותעודות המעידות על השכלהיש להגיש קורות חיים  

 . 14:00ה שע ב 2023  ליולי  18 ג'ם  מיו חריאו ולא

 . בחינה יון בוועדת לעבור ראקש יוס יתב ת הגהמועמד אשר עומד בדרישו 

בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה. הזדמנות שווה ניתנת לאישה ולגבר  

 בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה.  

ה  ענייניו/ענייני  ןבית ל/ניינים בין מילוי התפקיד ע"י המועמדמינוי המועמד/ת יהיה בכפוף להיעדר ניגוד ע

בכפוף לסייגים להעסקת קרובי משפחה, בהתאם להוראות הדין, הנחיות וחוזרי מנכ"ל של משרד  האחרים ו

 הפנים. 

 . יידחו  -הצעות מועמדות שלא יצורפו אליהן תעודות כנדרש בתנאי הסף 

 . מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה 

 

 "ר יוחאי כמיסה ד                              אילנית כהן           

 ה צ מנכ"ל המוע       מנהלת מחלקת חינוך 


