
 

 

 
 01/2023-09פנימי/חיצוני מס' מכרז 

 1979בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( תש"ם 
 :לאגף שירותים חברתיים ניתנה בזאת הודעה על הצורך באיוש משרה

 משפחה  עו"ס 
 יו"ר וועדות תכנון טיפול 

 100%  –היקף משרה 
 
 

 .חברתייםשירותים ל האגףלמנהלת : כפיפות 
 

 . 1רמת ניהול  דרוג עו"ס  דירוג:
 

 :תיאור התפקיד 
 לגבי הצורך להפנות מקרים לדיון בוועדה.  באגף לשירותים חברתייםמתן ייעוץ מוקדם לעו"ס  •

 ,למיון, קבלת השלמות, הכנת החומר בצורה מסודרת לדיון   9.8קבלת החומר הנחוץ להוראה  •
 ושליחתו מראש לחברי הוועדה, לפחות שבוע מראש.

 יום לכל היותר, ממועד הפניה לוועדה.   21קביעת מועדים לישיבות הוועדה וסדר דיוניה, תוך   •
 תוך שבועיים לכל היותר. –במקרה חירום 

של החברים הקבועים לפחות שבוע ימים מראש, הזמנה למשתתפים אחרים על פי הזמנה בכתב  •
 הצורך בכתב תיעשה באמצעות העו"ס המטפל במשפחה. 

 הוק במקרי חירום, ועדות הערכה וכו'.-זימון בכתב של חברי ועדות אד •

הנחייה של דיוני הוועדה לשם השגת מטרותיה: קביעת תכנית טיפולית לילד ולמשפחתו ומעקב   •
 אחר ביצוע התוכנית בהתאם ללוח הזמנים שנקבע. 

 תיעוד החלטות הוועדה בטופס "החלטה על טיפול בילד". •

 ביצוע מעקב ובקרה. •

ועם גורמים בקהילה בנושאים הקשורים לעבודת  שירותים חברתייםל באגףקיום קשר עם מר"צ  •
 הוועדה. 

 ות בלבד.יעוץ לבעלי מקצוע בתחומים אחרים, הפונים לוועדה לצורך התייעצ •

 ריכוז המידע שהצטבר בהחלטות הוועדה ביחס לצרכי ילדים והמענים הטיפוליים הנדרשים •
  :תנאי סף 

 בעל תואר ראשון בעבודה סוציאלית •
 רישום בפנקס עובדים סוציאליים •

 
 :ניסיון מקצועי 

 עדיפות תינתן לבעלי ניסיון בעבודה בלשכות לשירותים חברתיים  •
 

 :דרישות נוספות 

 ארגוןיכולת  •

 הובלה בניהול צוות עובדים ומתנדבים  •
 + תוכנת מערכת ניהול תיקים ממוחשב office  -היכרות עם תוכנות ה •

 רישיון בתוקף   •
 

  



 

 

 
 

 הערות:
 המודעה פונה לנשים וגברים כאחד.  ✓
ובתנאי   1998תשנ"ח   ,תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות ✓

שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד )כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר  
 מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות( 

מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי   ✓
 ים לכישורי שאר המועמדים.הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומ

להגיש קורות חיים בצירוף תעודות השכלה וצילום תעודת זהות, אישורים  למלא שאלון ועל המועמדים  ✓
או במייל:   נהריה, 78במח' משאבי אנוש בעיריית נהריה ת.ד.  נועה בסודווהמלצות במעטפה סגורה לגב' 

jobs@nahariya.muni.il 
נציין כי פניות שיגיעו ללא תעודות המעידות על השכלה ועמידה בתנאי הסף, ייפסלו ולא יובאו בחשבון   ✓

 וכי רק מועמדים מתאימים ייענו. 
 

 12/02/2023מועד אחרון להגשה:  
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