
 
   

 
 

 
 

 

 עובד/ת שכונתי/ת  דרוש/ה -ועדה לאיתור 
 משרה %50 -ב מחלקה לשירותים חברתיים בשלומיב

 
 

  המשרה הגדרת
 

 .בדרוג אחיד 7-5: דרוג דרגה
 

 : למנהלת המחלקה או לעובד הקהילתי אם הוסמך על ידי מנהל המחלקה.כפיפות
 :המשרה רתיאו

ק ותושבי השכונה, עריכת ביקורי בית, הקמת והפעלת ועד יצירת קשר והיכרות עם המשפחות, דיירי בלו

 בית, הכנת מערכת השירותים וקידום הקשר עמם.

 
 הפניית בעיות לשירותים המטפלים, זירוז הטיפול בבעיות מוכרות, טיפול בבעיות אסטטיות של השכונה.

 
 עדי בלוקים וכו'.ארגון, ליווי וניהול מוקדי הפעילות השכונתיים כגון: מועדונים קהילתיים, ו

 
 השתתפות בארגון אירועים שכונתיים כגון: מסיבת חג, טיולים, תחרויות ילדים וכו'.

 
 :דרישת המשרה

 יתרון  –ת שלומי /תושב .א

 שנות לימוד. 12השכלה של  .ב

 ידיעת השפה העברית על בוריה )קריאה וכתיבה(. .ג

 ניסיון בפעילות ציבורית. .ד

 יכולת לעבודה קבוצתית. .ה

 יכולת למידה. .ו

 חודשים לכל היותר מיום קבלה לעבודה. 8סיום קורס עובדים שכונתיים בתוך  .ז

 גמישות לעבודה גם בשעות אחה"צ והערב. .ח

 יכולת בין אישית גבוהה ורגישות לבעיות אנוש. .ט

 ת.ות תקופתייוהקהילתי ותחוייב בהשתלמו העבודה תלווה בהדרכה מקצועית ע"י העובד .י

 פיתוח המקום.חיוני שהעובד יהיה חדור במוטיבציה ל .יא

 12:00בשעה  11.12.19עד לתאריך  את קורות החיים יש לשלוח*

 ozmankal@shelomi.org.il למייל

 04-9950906איש קשר לעניין מכרז זה הינו: חגי סלק ע.מנכ"ל המועצה בטלפון : 

 כל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה וההיפך.
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