דרוש/ה מוביל.ת תוכנית לפיתוח קריירה, הכשרות ותעסוקה 
בקהילת ערב אל עראמשה
אנו מחפשים מוביל/ת תוכנית יוזמ/ת, מקצועי/ת ופרויקטור/ית בנשמה, המשלב/ת בין ייעוץ תעסוקתי אישי, הקמה וניהול של מסלולי הכשרה מקצועיים והובלת התוכנית הלכה למעשה בשטח.
פרויקט קצר טווח – חצי שנה עם אופציה להארכה
העסקה גמישה: אפשרות להעסקה כשכיר/ה בהיקף משרה של 75%-100%  או כפרילנסר/ית
דרישות התפקיד:
· ייעוץ וליווי קריירה אישי – מתן ייעוץ פרטני, זיהוי צרכים והתאמת מסלול הכשרה מותאם
·   ניהול מערך ההכשרות וסל השירותים התומכים – יצירת מאגר הכשרות מותאמות, חיבור למסלולי לימוד ופיתוח מקצועי בהתאם לצורכי המשתתפים, לדרישות השוק ולמטרות התוכנית.
· ייזום והוצאה לפועל של מפגשי חשיפה, סדנאות וירידי הכשרות.
· ניהול שיתופי פעולה עם גורמים מרובים – עבודה עם מועצות, משרדי ממשלה, מוסדות הכשרה, מעסיקים ועמותות להרחבת אפשרויות התעסוקה.
· ניהול מקצועי ותפעולי של התוכנית – תיאום כלל הגורמים המעורבים, יצירת חיבורים ומעקב אחר הצלחת המשתתפים.
· מעקב, מדידה ושיפור מתמיד – ניתוח נתונים, קביעת מדדים והתאמות לשיפור התוכנית.
השכלה:
·  תואר ראשון חובה - בתחומים: פסיכולוגיה, מדעי החברה, משאבי אנוש, מנהל עסקים או תחום רלוונטי אחר.
· תואר שני – יתרון משמעותי 
ניסיון מקצועי נדרש:
· ניסיון משמעותי בייעוץ קריירה וליווי תעסוקתי אישי- חובה
· ניסיון והיכרות עם מסלולי השכלה והכשרה מקצועית 
· יכולת מוכחת בהובלת פרויקטים חוצי-ארגונים בעבודה מול ריבוי ממשקים.
· ניסיון בפיתוח שיתופי פעולה עם גורמים ממשלתיים, רשויות מקומיות, מוסדות הכשרה ומעסיקים.
·  ניסיון בעבודה מול אוכלוסיות מגוונות, בדגש על פריפריה – יתרון משמעותי.
·  יכולת עבודה עצמאית וניהול תוכנית תעסוקתית בשטח.
·  יכולות תקשורת גבוהות –ניהול ממשקים והעברת מסרים.
·  שליטה בערבית – יתרון משמעותי.


