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 סמכות ואחריות: -מטלות עיקריות 

 )כיתה א'( . 6גיל הרך , גילאי לידה עד ניהול שוטף של מערכת  -

 בניית תכנית עבודה שנתית, תקצובה  והפעלתה. -

 . למערכת ביצוע רכש כללי -

 לווי ופיקוח על תשלומי הורים )גביה( ומשכרות העובדים . -

 נה. ריכוז צוות "מובילות" הדרכה והכוו -

 ."הבתים" הכשרה, פיתוח, הכוונה והדרכה של צוותי  -

 .רלוונטיים  שיתוף פעולה מערכתי עם ההורים, הממסד הקיבוצי וגורמי חוץ -

 קליטת עובדים חדשים, שיבוץ וליווי. – כ"אאחריות על  -

 חברות במועצת חינוך . -

 דרישות התפקיד:

 כושר ניהול וארגון. -

 .דומות מערכות גיל הרך או בניהול מערכת  ןניסיו -

 .)תואר שני יתרון (חובה  – השכלה פורמלית רלוונטית -

 בעבודה עם צוותים.מוכח  ןניסיו -

 תקשורת בין אישית ועבודת צוות טובים. -

 .תויצירתיויזמות  -

 

 כפיפות ארגונית : 

 מנהל/ת קהילההנהלת קהילה ע"י 

 

   היקף המשרה:

 משרה  70%
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