
 
 
 
 
 
 

 

 ' ניסן, תשפ"ו ח
 2026מרץ,  26

 
 ( רב אזורי רב המועצה )  – 2026/8מכרז כ"א חיצוני 

 
 היקף המשרה: 100%

 
 דירוג : רבנים 

 
 כפיפות :  מנהל אגף תפעול / המשרד לשירותי דת 
 

 הגדרת תפקיד ותחומי אחריות: 

 . לבתי עסק בתחום המועצהופיקוח על מערך הכשרות מתן תעודות הכשר  •
 פיקוח הלכתי שוטף על המקוואות ומערך העירוב.  •

 נישואין ועריכת חופות. של תיקי רישום הכנה ו •
 )שלא בתחומי יישוב שבו מכהן רב יישוב( השתתפות באירועים ציבוריים הנערכים במועצה  •

 .ביצוע מכירת חמץ בערב פסח •
 במועצה. דת  מחלקת ציב ניהול תק •
 שובי המועצה במידת הצורך.ישמחות בי \ ניהול טקסי אבלות •

 מתן מענה לשאלות הלכתיות והדרכה לתושבי האזור. •

 עובדי המחלקה ניהול  •
 

 דרישות התפקיד:
 חובה.  ל כושר מהרבנות הראשית לישראל לכהן כרב אזורי.בע •

בעל כושר להתמנות כרב רושם נישואין או לחילופין התחייבות לעבור בחינות הסמכה הנדרשות   •
 חובה.  לקבלת כושר התמנות כרב רושם נישואין, תוך שנה מיום הבחירה לתפקיד.

מגורים באחד מיישובי המועצה האזורית או התחייבות למעבר לא יאוחר משנה מיום הבחירה   •
 חובה.  לתפקיד. )המשך הכהונה מעבר לשנה מותנה בהעתקת מקום המגורים(.

 יתרון.ניסיון של שלוש שנים לפחות בעבודה כרב בקהילה כפרית או כרב מועצה.  •
 יתרון.  כפרי. המגזר ההיכרות עם  •

 
 דרישות נוספות: 

 לעבודה בשעות לא שגרתיות.  זמינות ונגישות  •

 ידע הלכתי רחב  •
 תקשורת בין אישית טובה  •

 תודעת שרות  •
 

 המועצה  מאושרת כמפעל חיוני בשע"ח והעובד שייבחר לתפקיד ידרש לעבודה בעת חרום.
 
 

 הליכי המיון הצפויים למשרה: :הליכי המיון הצפויים למשרה

 מועמדים שעומדים בתנאי הסף יוזמנו לראיון בפני ועדת בחינה. •

מועמד/ת בעל מוגבלות זכאי לקבל ההתאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלות בהליכי הקבלה   •
 לעבודה. יש לציין זאת במועד הגשת הבקשה.  

הזכאית   • לאוכלוסייה  המשתייכים  למועמד/ת  עדיפות  תינתן  שווים  ובכישורים  בנתונים 
 לייצוג הולם במועצה. 

 



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 מנהלה:  

 26/3/2026מועד פרסום המכרז:  •

 .26/4/2026עד ליום  בקישור המצורף למייל הגשת המועמדות לאיוש המשרה תיעשה •

שכלה ואישורי העסקה ה  תעודותעל המועמד/ת לצרף למועמדותו/ה קורות חיים מלאים,   •
אישורי  על  הסף.  בתנאי  הנדרש  והניהולי  המקצועי  הניסיון  על  המעידים  מפורטים 

יום/חודש/שנה(, התפקיד,  -ההעסקה לכלול תקופת העסקה מדויקת )תאריכים מלאים  
 העיסוק בתפקיד, היקף ההעסקה וצוות העובדים הכפופים )מספר העובדים ועיסוקם(. 

 מועמדות שלא יצורפו אליה אסמכתאות ואישורי העסקה כנדרש, לא תיבחן.   
 

                                                                   

 מכרזים.   –לצפייה במכרז והגשת מועמדות ניתן להיכנס לאתר מועצה אזורית מטה אשר  
 https://mta.org.il/he/bids/#bids_4  

 
 
 

                
 משה דוידוביץ
 ראש המועצה 
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