
 

 

 
 
  

 2009מאי 

    

    ,,,,לנציגי ציבור ובעלי תפקידים בישוביםלנציגי ציבור ובעלי תפקידים בישוביםלנציגי ציבור ובעלי תפקידים בישוביםלנציגי ציבור ובעלי תפקידים בישובים
היא ליצר סולידריות תעסוקתית ולרתום אליה כמה , אחת ממטרות מעברים בכלל והתפקיד שלי בפרט

   .שיותר שותפים לחשיבה על פתרונות תעסוקתיים באזור

מתוך הקהילה חות  הכו ומאמין בשימור ורתימה שלגישה קהילתיתב מעברים הוא ארגון העובד, בנוסף

  . מקדמי תעסוקה תהליכים למינוף רתימתם ו,החזקות המייחדים כל קהילה עצמה תוך איתור

  ,כהמשך לחשיבה זו

  ".חונכות באחריות"מרכז מעברים גליל מערבי מפעיל פרויקט 

 ולסייע לאחרים םהמרכז מגייס אנשי מקצוע מובילים בתחומם המוכנים לתרום מזמנם וניסיונ

  .בהתנדבות

ניהול , קשרים עסקיים, בנית תוכנית עסקית: התחומים בהם ניתן לקבל מנטור הם רבים ומגוונים לדוגמה

  ,חזרה לעולם העבודה, שיווק, פרסום, הקמת עסק, ניהול ענף, ניהול ידע, צוות

  .... ועוד יצירת קשרים עיסקיים

 קושי לקבל יעוץ או ליווי מחבר באותה קהילה ולפעמים אני יודעת שיש, א בקיבוץ" כמנהלת משימניסיונ

  .יכול לפתוח את האנשים להזדמנויות חדשות, קשר עם מנטור מקהילה שכנה

וליצור עימי קשר . אני מזמינה אתכם לצאת עמנו למסע של תרומה ושינוי למען פתרונות תעסוקה אזוריים

  .בכדי למקד ולהתאים לצרכים הקיימים בשטח
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